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ชั่วคราว

1. สิทธิการลา / / / / /

2. ประกันสังคม / / / /

3. กองทุนเงินทดแทนประกันสังคม / / / /

4. ประกันสุขภาพกลุ่ม / /

5. ค่ารักษาเฉพาะกรณีประสบอุบัติเหตุ
วงเงินที่เกินสิทธิจากประกันสุขภาพกลุ่ม 
ที่คณะจัดทําให้ (ในข้อ4)

/ /

6. ตรวจสุขภาพประจําป� / / / / /

7. สวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล
สำหรับบุคคลในครอบครัว / /

8. กองทุนสํารองเลี�ยงชีพ (กส.มก.) / / /

9. สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัย
เกษตรศาสตร์ (สอ.มก.) / / / / /

10. สินเชื�อสวัสดิการ / / / / /

11. กองทุนสวัสดิการ มก. / / / / /

12. กองทุนสวัสดิภาพ มก. / / / / / /

13. เงินชดเชย / / /

14. เงินสนับสนุนการจัดกิจกรรมพิเศษ / / / / / /

15. การเลื่อนขั�นเงินเดือน / / / / /

16. สิทธิการลา (ลูกจ้างชั�วคราว) /

17. ประกันอุบัติเหตุ / / / /

18. เงินสวัสดิการเกี�ยวกับการศึกษาบุตร / /



111

นายจา้งนําสง่เงนิเขา้กองทนุประกนัสงัคม โดยคํานวณจากคา่จา้งจรงิที�บคุลากรนายจา้งนําสง่เงนิเขา้กองทนุประกนัสงัคม โดยคํานวณจากคา่จา้งจรงิที�บคุลากรไดร้บัหกั 5%ไดร้บัหกั 5%  
ของเงนิเดอืน ฐานเงนิเดอืน 17,500 บาทขึ�นไป จะจา่ยเงนิสมทบสงูสดุที� 875 บาทตอ่เดอืนของเงนิเดอืน ฐานเงนิเดอืน 17,500 บาทขึ�นไป จะจา่ยเงนิสมทบสงูสดุที� 875 บาทตอ่เดอืน

สง่เงนิสมทบมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 3 เดอืน สามารถใชส้ทิธไิดต้ลอดอายคุวามเป�นผูป้ระกนัตนสง่เงนิสมทบมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 3 เดอืน สามารถใชส้ทิธไิดต้ลอดอายคุวามเป�นผูป้ระกนัตน
กรณีประสงคเ์ปลี�ยนแปลงสถานพยาบาล ดําเนินการเปลี�ยนแปลงไดด้ว้ยตนเองกรณีประสงคเ์ปลี�ยนแปลงสถานพยาบาล ดําเนินการเปลี�ยนแปลงไดด้ว้ยตนเอง

ภายในระยะเวลาตั�งแต ่16 ธนัวาคม - 31 มนีาคมของป�ถดัไป โดยผา่นทาง Application “SSO+”ภายในระยะเวลาตั�งแต ่16 ธนัวาคม - 31 มนีาคมของป�ถดัไป โดยผา่นทาง Application “SSO+”  
ทั�งระบบ IOS และ Android หรอื ผา่นเวบ็ไซต ์https://www.sso.go.th/ทั�งระบบ IOS และ Android หรอื ผา่นเวบ็ไซต ์https://www.sso.go.th/

สทิธปิระโยชนท์ี�ผูป้ระกนัตน มสีทิธไิดร้บั 7 กรณีสทิธปิระโยชนท์ี�ผูป้ระกนัตน มสีทิธไิดร้บั 7 กรณี
1. เจ็บป�วย 2. คลอดบุตร 3. สงเคราะห์บุตร 4. ทุพพลภาพ 5. เสียชีวิต 6. ชราภาพ 7. ว่างงาน1. เจ็บป�วย 2. คลอดบุตร 3. สงเคราะห์บุตร 4. ทุพพลภาพ 5. เสียชีวิต 6. ชราภาพ 7. ว่างงาน
(อา่นรายละเอยีดเพิ�มเตมิไดท้ี� เวบ็ไซตป์ระกนัสงัคม (อา่นรายละเอยีดเพิ�มเตมิไดท้ี� เวบ็ไซตป์ระกนัสงัคม https://www.sso.go.th/https://www.sso.go.th/))

นายจ้างนำส่งเงินเข้ากองทุนประกันสังคม โดยคำนวณจากค่าจ้างจริงที่บุคลากรได้รับหัก 5% 
ของเงินเดอืน ฐานเงนิเดอืน 17,500 บาทขึ�นไป จะจา่ยเงนิสมทบสงูสดุที� 875 บาทตอ่เดอืน

ส่งเงนิสมทบมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 3 เดอืน สามารถใชส้ทิธไิดต้ลอดอายคุวามเป�นผูป้ระกนัตน
กรณีประสงคเ์ปลี�ยนแปลงสถานพยาบาล ดําเนินการเปลี�ยนแปลงไดด้ว้ยตนเอง

ภายในระยะเวลาตั้งแต่ 16 ธันวาคม - 31 มีนาคมของปีถัดไป โดยผ่านทาง Application “SSO+” 
ทั้งระบบ IOS และ Android หรอื ผา่นเวบ็ไซต ์https://www.sso.go.th/

สิทธปิระโยชนท์ี�ผูป้ระกนัตน มสีทิธไิดร้บั 7 กรณี
1. เจ็บป่วย 2. คลอดบุตร 3. สงเคราะห์บุตร 4. ทุพพลภาพ 5. เสียชีวิต 6. ชราภาพ 7. ว่างงาน
(อ่านรายละเอยีดเพิ�มเตมิไดท้ี� เวบ็ไซตป์ระกนัสงัคม https://www.sso.go.th/)

สิทธิการลา 

222 ประกันสังคม

333 กองทุนเงินทดแทนประกันสังคม

โควตา้วนัลาตามป�งบประมาณโควตา้วนัลาตามป�งบประมาณ  
(1 ตลุาคม ของป�หนึ�ง ถงึ 30 กนัยายน ของป�ถดัไป)(1 ตลุาคม ของป�หนึ�ง ถงึ 30 กนัยายน ของป�ถดัไป)
ลาป�วย 60/120 วนัทําการลาป�วย 60/120 วนัทําการ
ลาพกัผอ่น 10 วนัทําการ ลาพกัผอ่น 10 วนัทําการ (ตอ้งผา่นทดลองงาน)(ตอ้งผา่นทดลองงาน)

อายุงานนอ้ยกว่า 10 ป� สะสมได้สูงสุด 20 วันทําการอายุงานนอ้ยกว่า 10 ป� สะสมได้สูงสุด 20 วันทําการ
อายุงานมากกว่า 10 ป�ขึ�นไป สะสมได้สูงสุด 30 วันทําการอายุงานมากกว่า 10 ป�ขึ�นไป สะสมได้สูงสุด 30 วันทําการ

ลากจิลากจิ  
ช่วงทดลองงาน 15 วันทําการช่วงทดลองงาน 15 วันทําการ
ผ่านทดลองงาน 45 วันทําการผ่านทดลองงาน 45 วันทําการ

โควต้าวันลาตามปีงบประมาณ 
(1 ตุลาคม ของปีหนึ่ง ถึง 30 กันยายน ของปีถัดไป)
ลาป่วย 60/120 วันทำการ
ลาพักผ่อน 10 วันทำการ (ต้องผา่นทดลองงาน)

อายุงานนอ้ยกว่า 10 ป� สะสมได้สูงสุด 20 วันทําการ
อายุงานมากกว่า 10 ป�ขึ�นไป สะสมได้สูงสุด 30 วันทําการ

ลากิจ 
ช่วงทดลองงาน 15 วันทําการ
ผ่านทดลองงาน 45 วันทําการ

ลาคลอดบตุร 180 วนัลาคลอดบตุร 180 วนั
ลากจิเพื�อเลี�ยงดบูตุร 150 วนัทําการ ลากจิเพื�อเลี�ยงดบูตุร 150 วนัทําการ (ไมไ่ดร้บัคา่จา้ง)(ไมไ่ดร้บัคา่จา้ง)
ลาไปชว่ยเหลอืภรยิาที�คลอดบตุร 60 วนัลาไปชว่ยเหลอืภรยิาที�คลอดบตุร 60 วนั
ลาอปุสมบท/พธิฮีจัย ์120 วนัลาอปุสมบท/พธิฮีจัย ์120 วนั
ลาไปถอืศลีและถอืปฏบิตัธิรรมลาไปถอืศลีและถอืปฏบิตัธิรรม  

ไม่ตํ�ากว่า 1 เดือน ไม่เกิน 3 เดือนไม่ตํ�ากว่า 1 เดือน ไม่เกิน 3 เดือน
ลาเพื�อฟ�� นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพลาเพื�อฟ�� นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ  

ตามหลักสูตรกําหนด (ไม่เกิน 12 เดือน)ตามหลักสูตรกําหนด (ไม่เกิน 12 เดือน)
ลาเพื�อเข้ารับการตรวจเลือก/เตรียมพลลาเพื�อเข้ารับการตรวจเลือก/เตรียมพล  

เป�นไปตามราชการกําหนดเป�นไปตามราชการกําหนด

ลาคลอดบุตร 180 วัน
ลากิจเพื่อเลี้ยงดูบุตร 150 วันทำการ (ไม่ได้รับค่าจ้าง)
ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร 60 วัน
ลาอุปสมบท/พิธีฮัจย์ 120 วัน
ลาไปถือศีลและถือปฏิบัติธรรม 

ไม่ตํ�ากว่า 1 เดือน ไม่เกิน 3 เดือน
ลาเพื่อฟื้ นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 

ตามหลักสูตรกําหนด (ไม่เกิน 12 เดือน)
ลาเพื่อเข้ารับการตรวจเลือก/เตรียมพล 

เป็นไปตามราชการกําหนด
(อา่นรายละเอยีด(อา่นรายละเอยีดเพิ�มเเพิ�มเตมิได้ตมิได้ที� เวบ็กองทรพัยที� เวบ็กองทรพัยากรมนษุย)์ากรมนษุย)์(อา่นรายละเอยีดเพิ�มเตมิไดท้ี� เวบ็กองทรพัยากรมนษุย)์

ลูกจ้างประสบอันตรายหรือเจ็บ ป�วย ตาย หรือสูญหาย ทุพพลภาพ สูญเสียอวัยวะ หรือสูญเสียสมรรถภาพลูกจ้างประสบอันตรายหรือเจ็บ ป�วย ตาย หรือสูญหาย ทุพพลภาพ สูญเสียอวัยวะ หรือสูญเสียสมรรถภาพ
ในการทํางานจากการทํางานให้แก่นายจ้างในการทํางานจากการทํางานให้แก่นายจ้าง
สิทธิประโยชนค์วามคุ้มครองสิทธิประโยชนค์วามคุ้มครอง

ค่ารักษาพยาบาล จ่ายจริงไม่เกิน 65,000 บาท ต่อเคสค่ารักษาพยาบาล จ่ายจริงไม่เกิน 65,000 บาท ต่อเคส  
ค่าทดแทน ร้อยละ 70 ของค่าจ้างค่าทดแทน ร้อยละ 70 ของค่าจ้าง    (ฐานสูงสุดไม่เกิน 20,000 บาท) นานสูงสุด 1 ป�(ฐานสูงสุดไม่เกิน 20,000 บาท) นานสูงสุด 1 ป�  

ตัวอย่างการจ่ายค่าทดแทนตัวอย่างการจ่ายค่าทดแทน  ลูกจ้างเงินเดือน เดือนละ 20,000 บาท ใบรับรองแพทย์ให้หยุดพักรักษาตัวลูกจ้างเงินเดือน เดือนละ 20,000 บาท ใบรับรองแพทย์ให้หยุดพักรักษาตัว
เป�นระยะเวลา 2 เดือนเป�นระยะเวลา 2 เดือน  
การคํานวณการคํานวณ                                                                                                                                                        20,000 x 70% = 14,000 บาท20,000 x 70% = 14,000 บาท
ลูกจ้างหยุดงาน 2 เดือนลูกจ้างหยุดงาน 2 เดือน                                                                                                              = 14,000 x 2= 14,000 x 2
ลูกจ้างได้รับค่าทดแทนกรณีหยุดพักรักษาตัว 2 เดือนลูกจ้างได้รับค่าทดแทนกรณีหยุดพักรักษาตัว 2 เดือน        = 28,000 บาท= 28,000 บาท

ค่าทําศพ ตามอัตราที�กําหนดในกฎกระทรวง 50,000 บาทค่าทําศพ ตามอัตราที�กําหนดในกฎกระทรวง 50,000 บาท
ค่าฟ�� นฟูสมรรถภาพค่าฟ�� นฟูสมรรถภาพ  

              - ค่าใช้จ่ายในกระบวนการเวชศาสตร์ฟ�� นฟูสมรรถภาพในการทํางานด้านการแพทย์ โดยเป�นค่าใช้จ่าย- ค่าใช้จ่ายในกระบวนการเวชศาสตร์ฟ�� นฟูสมรรถภาพในการทํางานด้านการแพทย์ โดยเป�นค่าใช้จ่าย
ทางกายภาพบําบัด ไม่เกินวันละ 200 บาท และค่าใช้จ่ายทางกิจกรรมบําบัด ไม่เกินวันละ 100 บาททางกายภาพบําบัด ไม่เกินวันละ 200 บาท และค่าใช้จ่ายทางกิจกรรมบําบัด ไม่เกินวันละ 100 บาท  
โดยเมื�อรวมกันแล้วต้องไม่เกิน 24,000 บาทโดยเมื�อรวมกันแล้วต้องไม่เกิน 24,000 บาท
              - - ค่าใช้จ่ายในกระบวนการบําบัดรักษาและการผ่าตัดเพื�อประโยชนใ์นการฟ�� นฟูสมรรถภาพในการค่าใช้จ่ายในกระบวนการบําบัดรักษาและการผ่าตัดเพื�อประโยชนใ์นการฟ�� นฟูสมรรถภาพในการ
ทํางาน ไม่เกิน 40,000 บาททํางาน ไม่เกิน 40,000 บาท
              - - ค่าวัสดุและอุปกรณด้์านเวชศาสตร์ฟ�� นฟู หน่วยละไม่เกินอัตราตามที�กระทรวงการคลังกําหนดค่าวัสดุและอุปกรณด้์านเวชศาสตร์ฟ�� นฟู หน่วยละไม่เกินอัตราตามที�กระทรวงการคลังกําหนด  
โดยเมื�อรวมกันแล้วต้องไม่เกิน 160,000 บาทโดยเมื�อรวมกันแล้วต้องไม่เกิน 160,000 บาท  
              - - ค่าใช้จ่ายในการฟ�� นฟูสมรรถภาพในการทํางานด้านอาชีพ ให้จ่ายได้เฉพาะที�เป�นการฝ�กตามหลักสูตรค่าใช้จ่ายในการฟ�� นฟูสมรรถภาพในการทํางานด้านอาชีพ ให้จ่ายได้เฉพาะที�เป�นการฝ�กตามหลักสูตร
ที�หน่วยงานของสํานักงานประกันสังคมเป�นผู้ดําเนินการ ไม่เกิน 24,000 บาทที�หน่วยงานของสํานักงานประกันสังคมเป�นผู้ดําเนินการ ไม่เกิน 24,000 บาท  
(อ่านรายละเอียดเพิ�มเติมได้ที� เว็บไซต์ประกันสังคม (อ่านรายละเอียดเพิ�มเติมได้ที� เว็บไซต์ประกันสังคม https://www.sso.go.th/https://www.sso.go.th/))

ลูกจ้างประสบอันตรายหรือเจ็บ ป่วย ตาย หรือสูญหาย ทุพพลภาพ สูญเสียอวัยวะ หรือสูญเสียสมรรถภาพ
ในการทำงานจากการทำงานให้แก่นายจ้าง
สิทธิประโยชนค์วามคุ้มครอง

ค่ารักษาพยาบาล จ่ายจริงไม่เกิน 65,000 บาท ต่อเคส 
ค่าทดแทน ร้อยละ 70 ของค่าจ้าง  (ฐานสูงสุดไม่เกิน 20,000 บาท) นานสูงสุด 1 ปี 

ตัวอย่างการจ่ายค่าทดแทน ลูกจ้างเงินเดือน เดือนละ 20,000 บาท ใบรับรองแพทย์ให้หยุดพักรักษาตัว
เป็นระยะเวลา 2 เดือน 
การคำนวณ                                                                            20,000 x 70% = 14,000 บาท
ลูกจ้างหยุดงาน 2 เดือน                                                       = 14,000 x 2
ลูกจ้างได้รับค่าทดแทนกรณีหยุดพักรักษาตัว 2 เดือน    = 28,000 บาท

ค่าทําศพ ตามอัตราที�กําหนดในกฎกระทรวง 50,000 บาท
ค่าฟื้ นฟูสมรรถภาพ 

       - ค่าใช้จ่ายในกระบวนการเวชศาสตร์ฟื้ นฟูสมรรถภาพในการทำงานด้านการแพทย์ โดยเป็นค่าใช้จ่าย
ทางกายภาพบำบัด ไม่เกินวันละ 200 บาท และค่าใช้จ่ายทางกิจกรรมบำบัด ไม่เกินวันละ 100 บาท 
โดยเมื่อรวมกันแล้วต้องไม่เกิน 24,000 บาท
       - ค่าใช้จ่ายในกระบวนการบำบัดรักษาและการผ่าตัดเพื่อประโยชน์ในการฟื้ นฟูสมรรถภาพในการ
ทำงาน ไม่เกิน 40,000 บาท
       - ค่าวัสดุและอุปกรณ์ด้านเวชศาสตร์ฟื้ นฟู หน่วยละไม่เกินอัตราตามที่กระทรวงการคลังกำหนด 
โดยเมื่อรวมกันแล้วต้องไม่เกิน 160,000 บาท 
       - ค่าใช้จ่ายในการฟื้ นฟูสมรรถภาพในการทำงานด้านอาชีพ ให้จ่ายได้เฉพาะที่เป็นการฝึกตามหลักสูตร
ที่หน่วยงานของสำนักงานประกันสังคมเป็นผู้ดำเนินการ ไม่เกิน 24,000 บาท 
(อ่านรายละเอียดเพิ�มเติมได้ที� เว็บไซต์ประกันสังคม https://www.sso.go.th/)

สวัสดิการและสิทธิประโยชน์สวัสดิการและสิทธิประโยชน์
คณะสัตวแพทยศาสตร์คณะสัตวแพทยศาสตร์

สวัสดิการและสิทธิประโยชน์
คณะสัตวแพทยศาสตร์

หน่วยทรพัยากรบุคคล
งานบริหารและธุรการ

https://www.sso.go.th/wpr/display/cError
https://www.sso.go.th/wpr/display/cError
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บคุคลในครอบครวั ไดแ้ก ่บิบคุคลในครอบครวั ไดแ้ก ่บิดา มารดา คู่ดา มารดา คู่สมรส และบตุรสมรส และบตุร
พนกังานมหาวทิยาลยั พนกังานมหาวทิยาลยั เบกิจา่ยรวมกนัไมเ่กนิป�ละ 70,000 บาทตอ่ป�งบเบกิจา่ยรวมกนัไมเ่กนิป�ละ 70,000 บาทตอ่ป�งบ

ใชส้ทิธไิดเ้พยีงโรงพยาบาลรฐัใชส้ทิธไิดเ้พยีงโรงพยาบาลรฐั
นํามาเบกิที� กองคลงั ชั�น 3 อาคารสารนิเทศ 50นํามาเบกิที� กองคลงั ชั�น 3 อาคารสารนิเทศ 50  
โดยการยื�นขอเบกิเงนิใหป้ฏบิตัติามระเบยีบกระทรวงการคลงัโดยการยื�นขอเบกิเงนิใหป้ฏบิตัติามระเบยีบกระทรวงการคลงั
(ศกึษารายละเอยีดเพิ�มเตมิไดท้ี� : กองคลงั สํานกังานมหาวทิยาลยั)(ศกึษารายละเอยีดเพิ�มเตมิไดท้ี� : กองคลงั สํานกังานมหาวทิยาลยั)  
https://www.finance.ku.ac.th/https://www.finance.ku.ac.th/

พนกังานมหาวทิยาลยัเงนิรพนกังานมหาวทิยาลยัเงนิรายได ้เบกิจา่ยรวมกนัไมเ่กนิป�ละ 15,000 บาทตอ่ป�งบายได ้เบกิจา่ยรวมกนัไมเ่กนิป�ละ 15,000 บาทตอ่ป�งบ  
ใชส้ทิธไิดท้ั�งโรงพยาบาลรฐัและเอกชนใชส้ทิธไิดท้ั�งโรงพยาบาลรฐัและเอกชน
นํามาเบกิที� หน่วยทรพัยากรบคุคล สํานกังานเลขานกุาร ชั�น 2 อาคารจกัรพชิยัรณรงคส์งครามนํามาเบกิที� หน่วยทรพัยากรบคุคล สํานกังานเลขานกุาร ชั�น 2 อาคารจกัรพชิยัรณรงคส์งคราม  
โดยการยื�นขอเบกิเงนิใหป้ฏบิตัติามวงเงนิที�มหาวทิยาลยักําหนดโดยการยื�นขอเบกิเงนิใหป้ฏบิตัติามวงเงนิที�มหาวทิยาลยักําหนด
(สามารถอา่นรายละเอยีดเพิ�มเตมิไดท้ี� กองทรพัยากรมนษุย ์และ หน่วยทรพัยากรบคุคล)(สามารถอา่นรายละเอยีดเพิ�มเตมิไดท้ี� กองทรพัยากรมนษุย ์และ หน่วยทรพัยากรบคุคล)

บุคคลในครอบครัว ได้แก่ บิดา มารดา คู่สมรส และบุตร
พนักงานมหาวิทยาลัย เบิกจา่ยรวมกนัไมเ่กนิป�ละ 70,000 บาทตอ่ป�งบ

ใช้สิทธิได้เพียงโรงพยาบาลรัฐ
นำมาเบิกที่ กองคลัง ชั้น 3 อาคารสารนิเทศ 50 
โดยการยื่นขอเบิกเงินให้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง
(ศึกษารายละเอยีดเพิ�มเตมิไดท้ี� : กองคลงั สํานกังานมหาวทิยาลยั) 
https://www.finance.ku.ac.th/

พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ เบิกจ่ายรวมกันไม่เกินปีละ 15,000 บาทต่อปีงบ 
ใช้สิทธิได้ทั้งโรงพยาบาลรัฐและเอกชน
นำมาเบิกที่ หน่วยทรัพยากรบุคคล สำนักงานเลขานุการ ชั้น 2 อาคารจักรพิชัยรณรงค์สงคราม 
โดยการยื่นขอเบิกเงินให้ปฏิบัติตามวงเงินที่มหาวิทยาลัยกำหนด
(สามารถอ่านรายละเอยีดเพิ�มเตมิไดท้ี� กองทรพัยากรมนษุย ์และ หน่วยทรพัยากรบคุคล)

วงเงนิไมเ่กนิ 20,000 บาท ตอ่ป�วงเงนิไมเ่กนิ 20,000 บาท ตอ่ป�  
โดยจะตอ้งใชป้ระกนัสขุภาพกลุม่และสทิธปิระกนัสงัคมใหเ้ตม็วงเงนิกอ่นโดยจะตอ้งใชป้ระกนัสขุภาพกลุม่และสทิธปิระกนัสงัคมใหเ้ตม็วงเงนิกอ่น  
ถา้มสีว่นตา่งที�ไมส่ามารถเบกิได ้จงึจะสามารถนํามาเบกิได ้คณะฯ จะพจิารณเป�นกรณีไปถา้มสีว่นตา่งที�ไมส่ามารถเบกิได ้จงึจะสามารถนํามาเบกิได ้คณะฯ จะพจิารณเป�นกรณีไป
(อา่นรายละเอยีดเพิ�มเตมิไดท้ี�หน่วยทรพัยากรบคุคล)(อา่นรายละเอยีดเพิ�มเตมิไดท้ี�หน่วยทรพัยากรบคุคล)

วงเงินไม่เกิน 20,000 บาท ต่อปี 
โดยจะต้องใช้ประกันสุขภาพกลุ่มและสิทธิประกันสังคมให้เต็มวงเงินก่อน 
ถ้ามีส่วนต่างที่ไม่สามารถเบิกได้ จึงจะสามารถนำมาเบิกได้ คณะฯ จะพิจารณเป็นกรณีไป
(อ่านรายละเอยีดเพิ�มเตมิไดท้ี�หน่วยทรพัยากรบคุคล)

ประกันสุขภาพกลุ่ม
ทกุป�กรมธรรมจ์ะหมนุเวยีนเปลื�ยนบรษิทัทกุป�กรมธรรมจ์ะหมนุเวยีนเปลื�ยนบรษิทั  
รอบกรมธรรม ์11 มกราคม 2569 ถงึ 10 มกราคม 2570 (ไทยสมทุรประกนัชวีติ)รอบกรมธรรม ์11 มกราคม 2569 ถงึ 10 มกราคม 2570 (ไทยสมทุรประกนัชวีติ)
สิทธิประโยชนค์วามคุ้มครองสิทธิประโยชนค์วามคุ้มครอง
1.ผู้ป�วยนอก1.ผู้ป�วยนอก

ค่าค่ารักษา สูงสุด 1,000 บาทต่อครั�ง (วันละ 1 ครั�ง สูงสุดไม่เกิน 31 ครั�ง)รักษา สูงสุด 1,000 บาทต่อครั�ง (วันละ 1 ครั�ง สูงสุดไม่เกิน 31 ครั�ง)
ค่ารักษาเฉพาะกรณีประสบอุบัติเหตุฉุกเฉินภายใน 72 ชั�วโมงค่ารักษาเฉพาะกรณีประสบอุบัติเหตุฉุกเฉินภายใน 72 ชั�วโมง  

รวมถึงการรักษาต่อเนื�องแบบผู้ป�วยนอก จนกว่าจะหาย สูงสุด 3,500 บาทต่อเคสรวมถึงการรักษาต่อเนื�องแบบผู้ป�วยนอก จนกว่าจะหาย สูงสุด 3,500 บาทต่อเคส
2.ผู้ป�วยใน2.ผู้ป�วยใน

ค่าห้อง ค่าอาหาร (สูงสุด 90 วัน) วันละ 1,000 บาทค่าห้อง ค่าอาหาร (สูงสุด 90 วัน) วันละ 1,000 บาท  
ค่าห้องผู้ป�วยหนัก (ไอซียู) (สูงสุด 15 วัน) วันละ 2,000 บาทค่าห้องผู้ป�วยหนัก (ไอซียู) (สูงสุด 15 วัน) วันละ 2,000 บาท

(อา่นรายละเอยีดเพิ�มเตมิไดท้ี� กองทรพัยากรมนษุย)์(อา่นรายละเอยีดเพิ�มเตมิไดท้ี� กองทรพัยากรมนษุย)์

ทุกปีกรมธรรม์จะหมุนเวียนเปลื่ยนบริษัท 
รอบกรมธรรม์ 11 มกราคม 2569 ถึง 10 มกราคม 2570 (ไทยสมุทรประกันชีวิต)
สิทธิประโยชน์ความคุ้มครอง
1.ผู้ป�วยนอก

ค่ารักษา สูงสุด 1,000 บาทต่อครั�ง (วันละ 1 ครั�ง สูงสุดไม่เกิน 31 ครั�ง)
ค่ารักษาเฉพาะกรณีประสบอุบัติเหตุฉุกเฉินภายใน 72 ชั่วโมง 

รวมถึงการรักษาต่อเนื่องแบบผู้ป่วยนอก จนกว่าจะหาย สูงสุด 3,500 บาทต่อเคส
2.ผู้ป�วยใน

ค่าห้อง ค่าอาหาร (สูงสุด 90 วัน) วันละ 1,000 บาท 
ค่าห้องผู้ป�วยหนัก (ไอซียู) (สูงสุด 15 วัน) วันละ 2,000 บาท

(อ่านรายละเอยีดเพิ�มเตมิไดท้ี� กองทรพัยากรมนษุย)์

555 ค่ารักษาเฉพาะกรณีประสบอุบัติเหตุ วงเงินที่เกิน
สิทธิจากประกันสุขภาพกลุ่มที�คณะจัดทําให้ (ในข้อ4)

ตรวจสุขภาพประจําป�
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์จดัใหม้กีารตรวจสขุภาพประจําป�มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์จดัใหม้กีารตรวจสขุภาพประจําป�  
สําหสําหรบับคุลากร มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์รบับคุลากร มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์
โดยสถานพยาบาล มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์เป�นผูร้บัผดิชอบดําเนินการโดยสถานพยาบาล มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์เป�นผูร้บัผดิชอบดําเนินการ  
การใชส้ทิธใินกการใชส้ทิธใินการเบกิเป�นไปตามที� มหาวทิยาลยักําหนดารเบกิเป�นไปตามที� มหาวทิยาลยักําหนด  
(ศกึษารายละเอยีดเพิ�มเตมิไดท้ี� : สถานพยาบาลมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร)์(ศกึษารายละเอยีดเพิ�มเตมิไดท้ี� : สถานพยาบาลมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร)์
https://www.inf.ku.ac.th/intl/th/https://www.inf.ku.ac.th/intl/th/

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จัดให้มีการตรวจสุขภาพประจำปี 
สำหรับบุคลากร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
โดยสถานพยาบาล มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการ 
การใช้สิทธิในการเบิกเป็นไปตามที่ มหาวิทยาลัยกำหนด 
(ศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ : สถานพยาบาลมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์)
https://www.inf.ku.ac.th/intl/th/

สวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล
สำหรับบุคคลในครอบครัว777

สวัสดิการและสิทธิประโยชน์สวัสดิการและสิทธิประโยชน์
คณะสัตวแพทยศาสตร์คณะสัตวแพทยศาสตร์

สวัสดิการและสิทธิประโยชน์
คณะสัตวแพทยศาสตร์

หน่วยทรพัยากรบุคคล
งานบริหารและธุรการ

https://www.finance.ku.ac.th/
https://www.finance.ku.ac.th/
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สง่เสรมิใหพ้นกังาน มกีารออมทรพัยแ์ละเป�นสวสัดกิาร ตลอดจนเป�นหลกัประกนัใหแ้ก่สง่เสรมิใหพ้นกังาน มกีารออมทรพัยแ์ละเป�นสวสัดกิาร ตลอดจนเป�นหลกัประกนัใหแ้ก่
พนกังานและครอบครวัเมื�อพนกังานเสยีชวีติ ไรค้วามสามารถ ลาออกจากงาน ลาออกจากกองทนุพนกังานและครอบครวัเมื�อพนกังานเสยีชวีติ ไรค้วามสามารถ ลาออกจากงาน ลาออกจากกองทนุ
หรอืครบเกษยีณอาย ุยื�นเรื�องสมคัรไดเ้มื�อพนกังานผา่นการทดลองงาน 1 ป�หรอืครบเกษยีณอาย ุยื�นเรื�องสมคัรไดเ้มื�อพนกังานผา่นการทดลองงาน 1 ป�  
อัตราเงินสะสมและเงินสมทบอัตราเงินสะสมและเงินสมทบ (ร้อยละของเงินเดือน) (ร้อยละของเงินเดือน)

ลูกจ้างสะสม 3 ลูกจ้างสะสม 3 นายจ้างสมทบ 3นายจ้างสมทบ 3
ลูกจ้างสะสม 4 - 6 ลูกจ้างสะสม 4 - 6 นายจ้างสมทบ 3.5นายจ้างสมทบ 3.5
ลูกจ้างสะสม 7 - 9 ลูกจ้างสะสม 7 - 9 นายจ้างสมทบ 4นายจ้างสมทบ 4
ลูกจ้างสะสม 10 - 12 ลูกจ้างสะสม 10 - 12 นายจ้างสมทบ 4.5นายจ้างสมทบ 4.5
ลูกจ้างสะสม 13 - 15 ลูกจ้างสะสม 13 - 15 นายจ้างสมทบ 5นายจ้างสมทบ 5

การรับเงินกองทุนการรับเงินกองทุน เมื�อสมาชิกสิ�นสภาพการเป�นสมาชิกกองทุน เมื�อสมาชิกสิ�นสภาพการเป�นสมาชิกกองทุน  
1.เสียชีวิต ทุพพลภาพ เกษียณ1.เสียชีวิต ทุพพลภาพ เกษียณ  
เงินสมทบ(สมาชิก) เต็มจํานวน : เงินสมทบ(นายจ้าง) เต็มจํานวนเงินสมทบ(สมาชิก) เต็มจํานวน : เงินสมทบ(นายจ้าง) เต็มจํานวน
2.ลาออก2.ลาออก

อายุงาน ไม่ถึง 1 ป� เงินสะสม(สมาชิก) เต็มจํานวน : อายุงาน ไม่ถึง 1 ป� เงินสะสม(สมาชิก) เต็มจํานวน : เงินสมทบ(นายจ้าง) -เงินสมทบ(นายจ้าง) -  
อายุงาน ไม่ถึง 1-2 ป� เงินสะสม(สมาชิก) เต็มจํานวน : อายุงาน ไม่ถึง 1-2 ป� เงินสะสม(สมาชิก) เต็มจํานวน : เงินสมทบ(นายจ้าง) 20%เงินสมทบ(นายจ้าง) 20%
อายุงาน ไม่ถึง 2-3 ป� เงินสะสม(สมาชิก) เต็มจํานวน : อายุงาน ไม่ถึง 2-3 ป� เงินสะสม(สมาชิก) เต็มจํานวน : เงินสมทบ(นายจ้าง) 40%เงินสมทบ(นายจ้าง) 40%
อายุงาน ไม่ถึง 3-4 ป� เงินสะสม(สมาชิก) เต็มจํานวน : อายุงาน ไม่ถึง 3-4 ป� เงินสะสม(สมาชิก) เต็มจํานวน : เงินสมทบ(นายจ้าง) 60%เงินสมทบ(นายจ้าง) 60%
อายุงาน ไม่ถึง 4-5 ป� เงินสะสม(สมาชิก) เต็มจํานวน : อายุงาน ไม่ถึง 4-5 ป� เงินสะสม(สมาชิก) เต็มจํานวน : เงินสมทบ(นายจ้าง) 80%เงินสมทบ(นายจ้าง) 80%
อายุงาน ไม่ถึง 5 ป�ขึ�นไป เงินสะสม(สมาชิก) เต็มจํานวน : อายุงาน ไม่ถึง 5 ป�ขึ�นไป เงินสะสม(สมาชิก) เต็มจํานวน : เงินสมทบ(นายจ้าง) 100%เงินสมทบ(นายจ้าง) 100%

****หมายเหตุ : ขอถอนออกจากกองทุนโดยไม่ได้ลาออกจากงาน จะไม่สามารถกลับเข้ามาเป�นสมาชิกได้อีกหมายเหตุ : ขอถอนออกจากกองทุนโดยไม่ได้ลาออกจากงาน จะไม่สามารถกลับเข้ามาเป�นสมาชิกได้อีก
(อา่นรายละเอยีดเพิ�มเตมิไดท้ี� กองทรพัยากรมนษุย)์(อา่นรายละเอยีดเพิ�มเตมิไดท้ี� กองทรพัยากรมนษุย)์

ส่งเสริมให้พนักงาน มีการออมทรัพย์และเป็นสวัสดิการ ตลอดจนเป็นหลักประกันให้แก่
พนักงานและครอบครัวเมื่อพนักงานเสียชีวิต ไร้ความสามารถ ลาออกจากงาน ลาออกจากกองทุน
หรือครบเกษียณอายุ ยื่นเรื่องสมัครได้เมื่อพนักงานผ่านการทดลองงาน 1 ปี 
อัตราเงินสะสมและเงินสมทบ (ร้อยละของเงินเดือน)

ลูกจ้างสะสม 3 นายจ้างสมทบ 3
ลูกจ้างสะสม 4 - 6 นายจ้างสมทบ 3.5
ลูกจ้างสะสม 7 - 9 นายจ้างสมทบ 4
ลูกจ้างสะสม 10 - 12 นายจ้างสมทบ 4.5
ลูกจ้างสะสม 13 - 15 นายจ้างสมทบ 5

การรับเงินกองทุน เมื่อสมาชิกสิ้นสภาพการเป็นสมาชิกกองทุน 
1.เสียชีวิต ทุพพลภาพ เกษียณ 
เงินสมทบ(สมาชิก) เต็มจำนวน : เงินสมทบ(นายจ้าง) เต็มจำนวน
2.ลาออก

อายุงาน ไม่ถึง 1 ปี เงินสะสม(สมาชิก) เต็มจำนวน : เงินสมทบ(นายจ้าง) - 
อายุงาน ไม่ถึง 1-2 ปี เงินสะสม(สมาชิก) เต็มจำนวน : เงินสมทบ(นายจ้าง) 20%
อายุงาน ไม่ถึง 2-3 ปี เงินสะสม(สมาชิก) เต็มจำนวน : เงินสมทบ(นายจ้าง) 40%
อายุงาน ไม่ถึง 3-4 ปี เงินสะสม(สมาชิก) เต็มจำนวน : เงินสมทบ(นายจ้าง) 60%
อายุงาน ไม่ถึง 4-5 ปี เงินสะสม(สมาชิก) เต็มจำนวน : เงินสมทบ(นายจ้าง) 80%
อายุงาน ไม่ถึง 5 ปีขึ้นไป เงินสะสม(สมาชิก) เต็มจำนวน : เงินสมทบ(นายจ้าง) 100%

**หมายเหตุ : ขอถอนออกจากกองทุนโดยไม่ได้ลาออกจากงาน จะไม่สามารถกลับเข้ามาเป็นสมาชิกได้อีก
(อ่านรายละเอยีดเพิ�มเตมิไดท้ี� กองทรพัยากรมนษุย)์

เฉพาะบคุลากรของมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์สามารถสมคัรเป�นสมาชกิไดแ้ละใหบ้ดิา มารดา คูส่มรสเฉพาะบคุลากรของมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์สามารถสมคัรเป�นสมาชกิไดแ้ละใหบ้ดิา มารดา คูส่มรส  
และบตุรของสมาชกิ สามารถสมคัรเป�นสมาชกิสมทบ เพื�อใหไ้ดส้ทิธใินการออมเงนิฝากกบัสหกรณไ์ด้และบตุรของสมาชกิ สามารถสมคัรเป�นสมาชกิสมทบ เพื�อใหไ้ดส้ทิธใินการออมเงนิฝากกบัสหกรณไ์ด้  
คุณสมบัติของผู้สมัครคุณสมบัติของผู้สมัคร  

ต้องเป�นบุคลากรของ มก. มีสัญญาจ้างประจํา และมีอายุตั�งแต่ 20-50 ป�บริบูรณ ์ณ วันยื�นใบสมัครเข้าเป�นสมาชิกต้องเป�นบุคลากรของ มก. มีสัญญาจ้างประจํา และมีอายุตั�งแต่ 20-50 ป�บริบูรณ ์ณ วันยื�นใบสมัครเข้าเป�นสมาชิก  
ต้องมีการหักเงินกองทุนสํารองเลี�ยงชีพของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ อย่างนอ้ย 1 เดือนต้องมีการหักเงินกองทุนสํารองเลี�ยงชีพของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ อย่างนอ้ย 1 เดือน

ติดต่อสอบถามรายละเอียดติดต่อสอบถามรายละเอียด
วิทยาเขตวิทยาเขตบางเขน 02-579-5561-4 ภายใน 611580, 611588บางเขน 02-579-5561-4 ภายใน 611580, 611588  
วิทยาเขตกําแพงแสน 034-355-253 ภายใน 633852วิทยาเขตกําแพงแสน 034-355-253 ภายใน 633852

(ศกึษารายละเอยีดเพิ�มเตมิไดท้ี� : สหกรณอ์อมทรพัยม์หาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์หรอื https://apps.coop.ku.ac.th/)(ศกึษารายละเอยีดเพิ�มเตมิไดท้ี� : สหกรณอ์อมทรพัยม์หาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์หรอื https://apps.coop.ku.ac.th/)

เฉพาะบุคลากรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ สามารถสมัครเป็นสมาชิกได้และให้บิดา มารดา คู่สมรส 
และบุตรของสมาชิก สามารถสมัครเป็นสมาชิกสมทบ เพื่อให้ได้สิทธิในการออมเงินฝากกับสหกรณ์ได้ 
คุณสมบัติของผู้สมัคร 

ต้องเป็นบุคลากรของ มก. มีสัญญาจ้างประจำ และมีอายุตั้งแต่ 20-50 ปีบริบูรณ์ ณ วันยื่นใบสมัครเข้าเป็นสมาชิก 
ต้องมีการหักเงินกองทุนสํารองเลี�ยงชีพของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ อย่างนอ้ย 1 เดือน

ติดต่อสอบถามรายละเอียด
วิทยาเขตบางเขน 02-579-5561-4 ภายใน 611580, 611588 
วิทยาเขตกําแพงแสน 034-355-253 ภายใน 633852

(ศึกษารายละเอยีดเพิ�มเตมิไดท้ี� : สหกรณอ์อมทรพัยม์หาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์หรอื https://apps.coop.ku.ac.th/)

กองทุนสํารองเลี�ยงชีพ (กส.มก.)

999 สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
(สอ.มก.)

101010 สินเชื�อสวัสดิการ

แจ้งความประสงค์ขอเปลี�ยนอัตราเงินสะสมแจ้งความประสงค์ขอเปลี�ยนอัตราเงินสะสม
ครั�งที� 1 ภายในวันที� 1-15 เดือนกุมภาพันธ์ครั�งที� 1 ภายในวันที� 1-15 เดือนกุมภาพันธ์  

เพื�อมีผลในการหักเงินสะสมในเดือนมีนาคมเพื�อมีผลในการหักเงินสะสมในเดือนมีนาคม  
ครั�งที� 2 ภายในวันที� 1-15 เดือนสิงหาคมครั�งที� 2 ภายในวันที� 1-15 เดือนสิงหาคม  

เพื�อมีผลในการหักเงินสะสมในเดือนกันยายนเพื�อมีผลในการหักเงินสะสมในเดือนกันยายน

แจ้งความประสงค์ขอเปลี�ยนอัตราเงินสะสม
ครั้งที� 1 ภายในวันที� 1-15 เดือนกุมภาพันธ์ 

เพื่อมีผลในการหักเงินสะสมในเดือนมีนาคม 
ครั้งที่ 2 ภายในวันที่ 1-15 เดือนสิงหาคม 

เพื่อมีผลในการหักเงินสะสมในเดือนกันยายน

ออกหนงัสอืรบัรองผา่นสทิธแิละรบัรองเงนิเดอืน เพื�อประกอบการขอสนิเชื�อออกหนงัสอืรบัรองผา่นสทิธแิละรบัรองเงนิเดอืน เพื�อประกอบการขอสนิเชื�อ
ขา้ราชการ ขา้ราชการ พนกังานพนกังานมหาวทิยาลยั ลกูจา้งประจํามหาวทิยาลยั ลกูจา้งประจํา

ธธนาคารอาคารสงเคราะห์นาคารอาคารสงเคราะห์
ธนาคารกรุงไทยธนาคารกรุงไทย
ธนาคารออมสินธนาคารออมสิน
ธนาคารทหารไทยธนชาตธนาคารทหารไทยธนชาต

พนกังานมหาวทิยาลยัเงนิรายได้พนกังานมหาวทิยาลยัเงนิรายได้
ธนาคธนาคารทหาารทหารไทยธนชาตรไทยธนชาต

(อา่นรายละเอยีดเพิ�มเตมิไดท้ี� กองทรพัยากรมนษุย)์(อา่นรายละเอยีดเพิ�มเตมิไดท้ี� กองทรพัยากรมนษุย)์

ออกหนังสือรับรองผ่านสิทธิและรับรองเงินเดือน เพื่อประกอบการขอสินเชื่อ
ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลยั ลกูจา้งประจํา

ธนาคารอาคารสงเคราะห์
ธนาคารกรุงไทย
ธนาคารออมสิน
ธนาคารทหารไทยธนชาต

พนักงานมหาวทิยาลยัเงนิรายได้
ธนาคารทหารไทยธนชาต

(อ่านรายละเอยีดเพิ�มเตมิไดท้ี� กองทรพัยากรมนษุย)์

สวัสดิการและสิทธิประโยชน์สวัสดิการและสิทธิประโยชน์
คณะสัตวแพทยศาสตร์คณะสัตวแพทยศาสตร์

สวัสดิการและสิทธิประโยชน์
คณะสัตวแพทยศาสตร์

หน่วยทรพัยากรบุคคล
งานบริหารและธุรการ



เมื�อพน้สภาพจากการเป�นพนกังานเมื�อพน้สภาพจากการเป�นพนกังานมหาวทิยาลยัและมหาวทิยาลยัและเป�นผูม้สีทิธไิดร้บัเงนิชดเชยเป�นผูม้สีทิธไิดร้บัเงนิชดเชย  
ตามขอ้บงัคบั มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตตามขอ้บงัคบั มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ร์  
หลักเกณฑ์ดังนี�หลักเกณฑ์ดังนี�   

เกษียณเกษียณ
ลาออก เมื�ออายุครบ 55 ป� บริบูรณ์ลาออก เมื�ออายุครบ 55 ป� บริบูรณ์
ถึงแก่กรรมถึงแก่กรรม
ถูกสั�งให้ออกเนื�องจากเจ็บป�วยถูกสั�งให้ออกเนื�องจากเจ็บป�วย
ถูกสั�งให้ออกเนื�องจากมีการยุบส่วนงาน หน่วยงาน ตําแหน่งถูกสั�งให้ออกเนื�องจากมีการยุบส่วนงาน หน่วยงาน ตําแหน่ง
ทุพพลภาพจนเป�นอุปสรรคต่อการทํางานอย่างถาวรทุพพลภาพจนเป�นอุปสรรคต่อการทํางานอย่างถาวร

****หมายเหตุ : ไม่จ่ายเงินชดเชยให้บุคลากรที�พ้นสภาพ ในกรณีที�ถูกลงโทษปลดออก หรือไล่ออก, ถูกยกเลิกสัญญาจ้าง,หมายเหตุ : ไม่จ่ายเงินชดเชยให้บุคลากรที�พ้นสภาพ ในกรณีที�ถูกลงโทษปลดออก หรือไล่ออก, ถูกยกเลิกสัญญาจ้าง,
ขอลาออกก่อนกําหนดระยะเวลาการจ้างตามสัญญาเมื�อมีอายุไม่ครบ 55 ป� บริบูรณ์ขอลาออกก่อนกําหนดระยะเวลาการจ้างตามสัญญาเมื�อมีอายุไม่ครบ 55 ป� บริบูรณ์
(อา่นรายละเอยีดเพิ�มเตมิไดท้ี� กองทรพัยากรมนษุย)์(อา่นรายละเอยีดเพิ�มเตมิไดท้ี� กองทรพัยากรมนษุย)์

เมื่อพ้นสภาพจากการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยและเป็นผู้มีสิทธิได้รับเงินชดเชย 
ตามข้อบังคับ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
หลักเกณฑ์ดังนี้ 

เกษียณ
ลาออก เมื่ออายุครบ 55 ป� บริบูรณ์
ถึงแก่กรรม
ถูกสั�งให้ออกเนื�องจากเจ็บป�วย
ถูกสั�งให้ออกเนื�องจากมีการยุบส่วนงาน หน่วยงาน ตําแหน่ง
ทุพพลภาพจนเป�นอุปสรรคต่อการทํางานอย่างถาวร

**หมายเหตุ : ไม่จ่ายเงินชดเชยให้บุคลากรที่พ้นสภาพ ในกรณีที่ถูกลงโทษปลดออก หรือไล่ออก, ถูกยกเลิกสัญญาจ้าง,
ขอลาออกก่อนกำหนดระยะเวลาการจ้างตามสัญญาเมื่อมีอายุไม่ครบ 55 ปี บริบูรณ์
(อ่านรายละเอยีดเพิ�มเตมิไดท้ี� กองทรพัยากรมนษุย)์

111111
สวสัดกิารเงนิชว่ยเหลอืบคุลากรผูป้ระสบภยัพบิตัิสวสัดกิารเงนิชว่ยเหลอืบคุลากรผูป้ระสบภยัพบิตัิ
ภยัพบิตัิภยัพบิตัิ  อคัคภียั วาตภยั อทุกภยัอคัคภียั วาตภยั อทุกภยั  
ซึ�งกอ่ใหเ้กดิอนัตรายถงึชวีติ รา่งกาย หรอืกอ่ใหเ้กดิความเสยีหายแกท่รพัยส์นิซึ�งกอ่ใหเ้กดิอนัตรายถงึชวีติ รา่งกาย หรอืกอ่ใหเ้กดิความเสยีหายแกท่รพัยส์นิ  
จํานวน 3,000 บาทตอ่คน ตอ่ครั�งจํานวน 3,000 บาทตอ่คน ตอ่ครั�ง
(อา่นรายละเอยีดเพิ�มเตมิไดท้ี� กองทรพัยากรมนษุย)์(อา่นรายละเอยีดเพิ�มเตมิไดท้ี� กองทรพัยากรมนษุย)์

สวัสดิการเงินช่วยเหลือบุคลากรผู้ประสบภัยพิบัติ
ภัยพิบัติ อัคคีภัย วาตภัย อุทกภัย 
ซึ่งก่อให้เกิดอันตรายถึงชีวิต ร่างกาย หรือก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทรัพย์สิน 
จำนวน 3,000 บาทต่อคน ต่อครั้ง
(อ่านรายละเอยีดเพิ�มเตมิไดท้ี� กองทรพัยากรมนษุย)์

ใหค้วามชว่ยเหลอืแกบ่คุลากรของมหาวทิยาลยัที�เจบ็ป�วย ประสบภยั และบรรเทาความเสยีหายใหค้วามชว่ยเหลอืแกบ่คุลากรของมหาวทิยาลยัที�เจบ็ป�วย ประสบภยั และบรรเทาความเสยีหาย  
หรอืสญูเสยีที�เกดิขึ�นแกช่วีติและรา่งกาย อนัเนื�องมาจากการเจบ็ป�วย และอุบตัภิยัประเภทตา่ง ๆหรอืสญูเสยีที�เกดิขึ�นแกช่วีติและรา่งกาย อนัเนื�องมาจากการเจบ็ป�วย และอบุตัภิยัประเภทตา่ง ๆ
1.สูญเสียชีวิต จํานวน 50,000 บาท1.สูญเสียชีวิต จํานวน 50,000 บาท
2.ทุพพลภาพ2.ทุพพลภาพ

ถาวร จํานวน 30,000 บาทถาวร จํานวน 30,000 บาท
ชั�วคราวเป�นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า 60 วัน จํานวน 10,000 บาทชั�วคราวเป�นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า 60 วัน จํานวน 10,000 บาท

3.3.ช่วยเหลือการรักษาพยาบาล วันละ 300 บาท สูงสุด 15 วัช่วยเหลือการรักษาพยาบาล วันละ 300 บาท สูงสุด 15 วัน = 4,500 บาท/ป�งบน = 4,500 บาท/ป�งบ
4.4.สูญเสียอวัยวะ อัตราเงินช่วยเหลือแล้วแต่กรณีสูญเสียอวัยวะ อัตราเงินช่วยเหลือแล้วแต่กรณี  
(อา่นรายละเอยีดเพิ�มเตมิไดท้ี� กองทรพัยากรมนษุย)์(อา่นรายละเอยีดเพิ�มเตมิไดท้ี� กองทรพัยากรมนษุย)์

ให้ความช่วยเหลือแก่บุคลากรของมหาวิทยาลัยที่เจ็บป่วย ประสบภัย และบรรเทาความเสียหาย 
หรือสูญเสียที่เกิดขึ้นแก่ชีวิตและร่างกาย อันเนื่องมาจากการเจ็บป่วย และอุบัติภัยประเภทต่าง ๆ
1.สูญเสียชีวิต จำนวน 50,000 บาท
2.ทุพพลภาพ

ถาวร จำนวน 30,000 บาท
ชั่วคราวเป�นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า 60 วัน จํานวน 10,000 บาท

3.ช่วยเหลือการรักษาพยาบาล วันละ 300 บาท สูงสุด 15 วัน = 4,500 บาท/ปีงบ
4.สูญเสียอวัยวะ อัตราเงินช่วยเหลือแล้วแต่กรณี 
(อ่านรายละเอยีดเพิ�มเตมิไดท้ี� กองทรพัยากรมนษุย)์

กองทุนสวัสดิการ มก.

121212 กองทุนสวัสดิภาพ มก.

131313 เงินชดเชย

อัตราการจ่ายเงินชดเชยอัตราการจ่ายเงินชดเชย
ปฏิบัติงานปฏิบัติงานครบ 120 วัน แต่ไม่ครบ 1 ป� อัตราค่าจ้างเดือนสุดท้าย 1 เดือนครบ 120 วัน แต่ไม่ครบ 1 ป� อัตราค่าจ้างเดือนสุดท้าย 1 เดือน
ปฏิบัติงานครบ 1 ป� แต่ไม่ครบ 3 ป� อัตราค่าจ้างเดือนสุดท้าย 3 เดือนปฏิบัติงานครบ 1 ป� แต่ไม่ครบ 3 ป� อัตราค่าจ้างเดือนสุดท้าย 3 เดือน
ปฏิบัติงานครบ 3 ป� แต่ไม่ครบ 6 ป� อัตราค่าจ้างเดือนสุดท้าย 6 เดือนปฏิบัติงานครบ 3 ป� แต่ไม่ครบ 6 ป� อัตราค่าจ้างเดือนสุดท้าย 6 เดือน
ปฏิบัติงานครบ 6 ป� แต่ไม่ครบ 10 ป� อัตราค่าจ้างเดือนสุดท้าย 8 เดือนปฏิบัติงานครบ 6 ป� แต่ไม่ครบ 10 ป� อัตราค่าจ้างเดือนสุดท้าย 8 เดือน
ปฏิบัติงานครบ 10 ป� แต่ไม่ครบ 20 ป� อัตราค่าจ้างเดือนสุดท้าย 10 เดือนปฏิบัติงานครบ 10 ป� แต่ไม่ครบ 20 ป� อัตราค่าจ้างเดือนสุดท้าย 10 เดือน
ปฏิบัติงานครบ 20 ป�ขึ�นไป อัตราค่าจ้างเดือนสุดท้าย 13 เดือนปฏิบัติงานครบ 20 ป�ขึ�นไป อัตราค่าจ้างเดือนสุดท้าย 13 เดือน

อัตราการจ่ายเงินชดเชย
ปฏิบัติงานครบ 120 วัน แต่ไม่ครบ 1 ป� อัตราค่าจ้างเดือนสุดท้าย 1 เดือน
ปฏิบัติงานครบ 1 ป� แต่ไม่ครบ 3 ป� อัตราค่าจ้างเดือนสุดท้าย 3 เดือน
ปฏิบัติงานครบ 3 ป� แต่ไม่ครบ 6 ป� อัตราค่าจ้างเดือนสุดท้าย 6 เดือน
ปฏิบัติงานครบ 6 ป� แต่ไม่ครบ 10 ป� อัตราค่าจ้างเดือนสุดท้าย 8 เดือน
ปฏิบัติงานครบ 10 ป� แต่ไม่ครบ 20 ป� อัตราค่าจ้างเดือนสุดท้าย 10 เดือน
ปฏิบัติงานครบ 20 ป�ขึ�นไป อัตราค่าจ้างเดือนสุดท้าย 13 เดือน

งานแต่งงานของบุคลากร จ่ายครั�งเดียว จํานวน 1,000 บาทงานแต่งงานของบุคลากร จ่ายครั�งเดียว จํานวน 1,000 บาท
ทุนเรียนดีทุนเรียนดี  
ป�วยเป�นโรคร้ายแรงที�ทางการแพทย์กําหนด 40 โรคร้ายแรงป�วยเป�นโรคร้ายแรงที�ทางการแพทย์กําหนด 40 โรคร้ายแรง  

ปฏิบัติงาน 3 - 10 ป� ช่วยเหลือครั�งเดียว จํานวน 5,000 บาทปฏิบัติงาน 3 - 10 ป� ช่วยเหลือครั�งเดียว จํานวน 5,000 บาท
ปฏิบัติงาน 10 ป�ขึ�นไป ช่วยเหลือครั�งเดียว จํานวน 10,000 บาทปฏิบัติงาน 10 ป�ขึ�นไป ช่วยเหลือครั�งเดียว จํานวน 10,000 บาท

กรณีประสบสาธารณภัย เป�นเหตุให้ทรัพย์สินเสียหายและต้องการความช่วยเหลือฉุกเฉินกรณีประสบสาธารณภัย เป�นเหตุให้ทรัพย์สินเสียหายและต้องการความช่วยเหลือฉุกเฉิน  
หรือประประสงค์กู้ยืมเงินกรณีประสบความเดือนร้อนฉุกเฉินหรือประประสงค์กู้ยืมเงินกรณีประสบความเดือนร้อนฉุกเฉิน

เงินยืมเพื�อซื�อคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เงินยืมเพื�อซื�อคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์  
เงินยืมเพื�อชําระค่าเล่าเรียนบุตรเงินยืมเพื�อชําระค่าเล่าเรียนบุตร

(อา่นรายละเอยีดเพิ�มเตมิไดท้ี� หน่วยทรพัยากรบคุคล)(อา่นรายละเอยีดเพิ�มเตมิไดท้ี� หน่วยทรพัยากรบคุคล)

งานแต่งงานของบุคลากร จ่ายครั�งเดียว จํานวน 1,000 บาท
ทุนเรียนดี 
ป่วยเป็นโรคร้ายแรงที่ทางการแพทย์กำหนด 40 โรคร้ายแรง 

ปฏิบัติงาน 3 - 10 ป� ช่วยเหลือครั�งเดียว จํานวน 5,000 บาท
ปฏิบัติงาน 10 ป�ขึ�นไป ช่วยเหลือครั�งเดียว จํานวน 10,000 บาท

กรณีประสบสาธารณภัย เป็นเหตุให้ทรัพย์สินเสียหายและต้องการความช่วยเหลือฉุกเฉิน 
หรือประประสงค์กู้ยืมเงินกรณีประสบความเดือนร้อนฉุกเฉิน

เงินยืมเพื่อซื้อคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ 
เงินยืมเพื�อชําระค่าเล่าเรียนบุตร

(อ่านรายละเอยีดเพิ�มเตมิไดท้ี� หน่วยทรพัยากรบคุคล)

141414 เงินสนับสนุนการจัดกิจกรรมพิเศษ 

สวัสดิการและสิทธิประโยชน์สวัสดิการและสิทธิประโยชน์
คณะสัตวแพทยศาสตร์คณะสัตวแพทยศาสตร์

สวัสดิการและสิทธิประโยชน์
คณะสัตวแพทยศาสตร์

หน่วยทรัพยากรบุคคล
งานบริหารและธุรการ



การเลื่อนขั�นเงินเดือน
ประเมนิผลการปฏบิตังิานทกุประเมนิผลการปฏบิตังิานทกุ 6 เดอืน 6 เดอืน
รอบการประเมนิ ครั�งที� 1 (1 ก.ค. - 31 ธ.ค.)รอบการประเมนิ ครั�งที� 1 (1 ก.ค. - 31 ธ.ค.)
รอบการประเมนิ ครั�งที� 2 (1 ม.ค. - 30 ม.ิย.)รอบการประเมนิ ครั�งที� 2 (1 ม.ค. - 30 ม.ิย.)
คุณสมบัติมีสิทธิเลื�อนค่าจ้างคุณสมบัติมีสิทธิเลื�อนค่าจ้าง

บรรจุเข้าทํางาน/ปฏิบัติงาน ไม่นอ้ยกว่า 4 เดือนบรรจุเข้าทํางาน/ปฏิบัติงาน ไม่นอ้ยกว่า 4 เดือน
มีวันลากิจและลาป�วย รวมกันไม่เกิน 23 วันมีวันลากิจและลาป�วย รวมกันไม่เกิน 23 วัน
ไม่ไม่มาทํางานสายเกินจํานวนครั�งที�กําหนดมาทํางานสายเกินจํานวนครั�งที�กําหนด  

                    สาย/ขาด 1-14 วนั อยูใ่นเกณฑท์ี�กําหนดสาย/ขาด 1-14 วนั อยูใ่นเกณฑท์ี�กําหนด
                    สาย/ขาด 15 - 30 วนั เลื�อนคา่จา้งไมเ่กนิรอ้ยละ 1.0สาย/ขาด 15 - 30 วนั เลื�อนคา่จา้งไมเ่กนิรอ้ยละ 1.0
                    สาย/ขาดเกนิ 30 วนั ไมไ่ดร้บัการพจิารณาเลื�อนคา่จา้งสาย/ขาดเกนิ 30 วนั ไมไ่ดร้บัการพจิารณาเลื�อนคา่จา้ง
(อา่นรายละเอยีดเพิ�มเตมิไดท้ี� หน่วยทรพัยากรบคุคล)(อา่นรายละเอยีดเพิ�มเตมิไดท้ี� หน่วยทรพัยากรบคุคล)

ประเมินผลการปฏิบัติงานทุก 6 เดือน
รอบการประเมิน ครั้งที่ 1 (1 ก.ค. - 31 ธ.ค.)
รอบการประเมิน ครั้งที่ 2 (1 ม.ค. - 30 มิ.ย.)
คุณสมบัติมีสิทธิเลื�อนค่าจ้าง

บรรจุเข้าทํางาน/ปฏิบัติงาน ไม่นอ้ยกว่า 4 เดือน
มีวันลากิจและลาป�วย รวมกันไม่เกิน 23 วัน
ไม่มาทำงานสายเกินจำนวนครั้งที่กำหนด 

          สาย/ขาด 1-14 วัน อยู่ในเกณฑ์ที่กำหนด
          สาย/ขาด 15 - 30 วัน เลื่อนค่าจ้างไม่เกินร้อยละ 1.0
          สาย/ขาดเกิน 30 วัน ไม่ได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าจ้าง
(อ่านรายละเอยีดเพิ�มเตมิไดท้ี� หน่วยทรพัยากรบคุคล)

151515

161616 สิทธิการลา (ลูกจ้างชั่วคราว) 
โควตา้วนัลาตามป�งบประมาณโควตา้วนัลาตามป�งบประมาณ  
(1 ตลุาคม ของป�หนึ�ง ถงึ 30 กนัยายน ของป�ถดัไป)(1 ตลุาคม ของป�หนึ�ง ถงึ 30 กนัยายน ของป�ถดัไป)
ลาป�วย 15 วนัทําการลาป�วย 15 วนัทําการ
ลาพกัผอ่น 10 วนัทําการ ลาพกัผอ่น 10 วนัทําการ (ตอ้งปฏบิตังิานมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 6 เดอืน) (สะสมวนัลาไมไ่ด)้(ตอ้งปฏบิตังิานมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 6 เดอืน) (สะสมวนัลาไมไ่ด)้
ลาคลอดบตุร 120 วนั ลาคลอดบตุร 120 วนั (ไดร้บัคา่จา้ง 60 วนั)(ไดร้บัคา่จา้ง 60 วนั)

การลาคลอดบุตรจะลาในวันที�คลอด ก่อนหรือหลังวันที�คลอดบุตรก็ได้การลาคลอดบุตรจะลาในวันที�คลอด ก่อนหรือหลังวันที�คลอดบุตรก็ได้
ลากจิเพื�อเลี�ยงดบูตุร 15 วนัทําการลากจิเพื�อเลี�ยงดบูตุร 15 วนัทําการ (โดยไดร้บัคา่จา้งรอ้ยละ 50 ของเงนิเดอืน) (โดยไดร้บัคา่จา้งรอ้ยละ 50 ของเงนิเดอืน)

ต้องลาต่อเนื�องจากการลาคลอดบุตรต้องลาต่อเนื�องจากการลาคลอดบุตร
กรณีที�บุตรมีภาวะเจ็บป�วยที�เสี�ยงต่อการเกิดโรคแทรกซ้อน มีความผิดปกติหรือมีภาวะความพิการกรณีที�บุตรมีภาวะเจ็บป�วยที�เสี�ยงต่อการเกิดโรคแทรกซ้อน มีความผิดปกติหรือมีภาวะความพิการ

ลาไปชว่ยเหลอืภรยิาที�คลอดบตุร 15 วนัลาไปชว่ยเหลอืภรยิาที�คลอดบตุร 15 วนั
ลาภายใน 90 วัน นับแต่วันที� ลาภายใน 90 วัน นับแต่วันที� ภริยาโดยชอบด้วยกฎหมายภริยาโดยชอบด้วยกฎหมายคลอดบุตรคลอดบุตร
ลาได้ครั�งเดียวติดต่อกันต่อการคลอดบุตร 1 ครั�งลาได้ครั�งเดียวติดต่อกันต่อการคลอดบุตร 1 ครั�ง

โควต้าวันลาตามปีงบประมาณ 
(1 ตุลาคม ของปีหนึ่ง ถึง 30 กันยายน ของปีถัดไป)
ลาป่วย 15 วันทำการ
ลาพักผ่อน 10 วันทำการ (ต้องปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 เดือน) (สะสมวันลาไม่ได้)
ลาคลอดบุตร 120 วัน (ได้รบัคา่จา้ง 60 วนั)

การลาคลอดบุตรจะลาในวันที�คลอด ก่อนหรือหลังวันที�คลอดบุตรก็ได้
ลากิจเพื่อเลี้ยงดูบุตร 15 วันทำการ (โดยได้รบัคา่จา้งรอ้ยละ 50 ของเงนิเดอืน)

ต้องลาต่อเนื�องจากการลาคลอดบุตร
กรณีที�บุตรมีภาวะเจ็บป�วยที�เสี�ยงต่อการเกิดโรคแทรกซ้อน มีความผิดปกติหรือมีภาวะความพิการ

ลาไปช่วยเหลอืภรยิาที�คลอดบตุร 15 วนั
ลาภายใน 90 วัน นับแต่วันที่ ภริยาโดยชอบด้วยกฎหมายคลอดบุตร
ลาได้ครั�งเดียวติดต่อกันต่อการคลอดบุตร 1 ครั�ง

(อา่นรายละเอยีด(อา่นรายละเอยีดเพิ�มเเพิ�มเตมิได้ตมิได้ที� หน่วยทรพัยที� หน่วยทรพัยากรบคุคล)ากรบคุคล)(อา่นรายละเอยีดเพิ�มเตมิไดท้ี� หน่วยทรพัยากรบคุคล)

ทุกป�กรมธรรม์จะหมุนเวียนเปลื�ยนบริษัททุกป�กรมธรรม์จะหมุนเวียนเปลื�ยนบริษัท  
รอบกรมธรรม์ 1 มิถุนายน 2569 เวลา 16.31 น. ถึง 1 มิถุนายน 2570 เวลา 16.30 น.รอบกรมธรรม์ 1 มิถุนายน 2569 เวลา 16.31 น. ถึง 1 มิถุนายน 2570 เวลา 16.30 น.
สิทธิประโยชนค์วามคุ้มครองสิทธิประโยชนค์วามคุ้มครอง
1. สูญเสียชีวิต ทุพพลภาพถาวรสิ�นเชิง 200,000 บาท1. สูญเสียชีวิต ทุพพลภาพถาวรสิ�นเชิง 200,000 บาท
2. สูญเสียอวัยวะ (ความคุ้มครองตามการสูญเสีย)2. สูญเสียอวัยวะ (ความคุ้มครองตามการสูญเสีย)
3. ค่ารักษาพยาบาลจากอุบัติเหตุ 20,000 ต่อเคส3. ค่ารักษาพยาบาลจากอุบัติเหตุ 20,000 ต่อเคส
4. ค่าปลงศพและค่าใช้จ่ายในการจัดงานศพ 10,000 บาท4. ค่าปลงศพและค่าใช้จ่ายในการจัดงานศพ 10,000 บาท
หมายเหตุหมายเหตุ  
โรงพยาบาลที�ทําการรักษาสามารถเข้าได้ทุกโรงพยาบาลโรงพยาบาลที�ทําการรักษาสามารถเข้าได้ทุกโรงพยาบาล  
โดยต้องสํารองจ่ายไปก่อนโดยต้องสํารองจ่ายไปก่อน
ยกเว้นเข้ารับการรักษาที�สถานพยาบาล มก.กพส. ไม่ต้องสํารองจ่ายเงินยกเว้นเข้ารับการรักษาที�สถานพยาบาล มก.กพส. ไม่ต้องสํารองจ่ายเงิน  
(อ่านรายละเอียดเพิ�มเติมได้ที� หน่วยทรัพยากรบุคคล)(อ่านรายละเอียดเพิ�มเติมได้ที� หน่วยทรัพยากรบุคคล)

ทุกปีกรมธรรม์จะหมุนเวียนเปลื่ยนบริษัท 
รอบกรมธรรม์ 1 มิถุนายน 2569 เวลา 16.31 น. ถึง 1 มิถุนายน 2570 เวลา 16.30 น.
สิทธิประโยชน์ความคุ้มครอง
1. สูญเสียชีวิต ทุพพลภาพถาวรสิ้นเชิง 200,000 บาท
2. สูญเสียอวัยวะ (ความคุ้มครองตามการสูญเสีย)
3. ค่ารักษาพยาบาลจากอุบัติเหตุ 20,000 ต่อเคส
4. ค่าปลงศพและค่าใช้จ่ายในการจัดงานศพ 10,000 บาท
หมายเหตุ 
โรงพยาบาลที่ทำการรักษาสามารถเข้าได้ทุกโรงพยาบาล 
โดยต้องสำรองจ่ายไปก่อน
ยกเว้นเข้ารับการรักษาที่สถานพยาบาล มก.กพส. ไม่ต้องสำรองจ่ายเงิน 
(อ่านรายละเอียดเพิ�มเติมได้ที� หน่วยทรัพยากรบุคคล)

การยื�นขอรับค่าสินไหมทดแทน ที�หน่วยทรัพยากรบุคคลการยื�นขอรับค่าสินไหมทดแทน ที�หน่วยทรัพยากรบุคคล  
เอกสารประกอบดังนี�เอกสารประกอบดังนี�
1. แบบเรียกร้องค่าสินไหมทดแทน1. แบบเรียกร้องค่าสินไหมทดแทน
2. ใบเสร็จ (ต้นฉบับ)2. ใบเสร็จ (ต้นฉบับ)
3. ใบรับรองแพทย์ (ต้นฉบับ)3. ใบรับรองแพทย์ (ต้นฉบับ)
4. สําเนาบัตรประชาชน4. สําเนาบัตรประชาชน
5. สําเนาหนา้สมุดบัญชีเงินฝาก5. สําเนาหนา้สมุดบัญชีเงินฝาก

การยื่นขอรับค่าสินไหมทดแทน ที่หน่วยทรัพยากรบุคคล 
เอกสารประกอบดังนี้
1. แบบเรียกร้องค่าสินไหมทดแทน
2. ใบเสร็จ (ต้นฉบับ)
3. ใบรับรองแพทย์ (ต้นฉบับ)
4. สำเนาบัตรประชาชน
5. สำเนาหนา้สมุดบัญชีเงินฝาก

171717 ประกันอุบัติเหตุ (วิริยะประกัน)

สวัสดิการและสิทธิประโยชน์สวัสดิการและสิทธิประโยชน์
คณะสัตวแพทยศาสตร์คณะสัตวแพทยศาสตร์

สวัสดิการและสิทธิประโยชน์
คณะสัตวแพทยศาสตร์

หน่วยทรพัยากรบุคคล
งานบริหารและธุรการ



เงินสวัสดิการเกี�ยวกับการศึกษาบุตร
ไดร้บัเงนิสวสัดกิารเกี�ยวกบัการศกึษาของบตุรไดร้บัเงนิสวสัดกิารเกี�ยวกบัการศกึษาของบตุร โดยอนโุลมตาม พระราชกฤษฎกีาเงนิสวสัดกิารเกี�ยวกบั โดยอนโุลมตาม พระราชกฤษฎกีาเงนิสวสัดกิารเกี�ยวกบั
การศกึษาของบตุร พ.ศ.2523 และที�แกไ้ขเพิ�มเตมิการศกึษาของบตุร พ.ศ.2523 และที�แกไ้ขเพิ�มเตมิ  
พนกังานมหาวทิยาลยัพนกังานมหาวทิยาลยั  

การเบกิจา่ยเงนิสวสัดกิาร ใหป้ฏบิตัติามระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการเบกิจา่ยเงนิสวสัดกิารการเบกิจา่ยเงนิสวสัดกิาร ใหป้ฏบิตัติามระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการเบกิจา่ยเงนิสวสัดกิาร
เกี�ยวกบั การศกึษาบตุร พ.ศ. 2538 โดยอนโุลม ยกเวน้การปฏบิตัใินหมวด 1 ขอ้ 5 ในเรื�องการใชส้ทิธิเกี�ยวกบั การศกึษาบตุร พ.ศ. 2538 โดยอนโุลม ยกเวน้การปฏบิตัใินหมวด 1 ขอ้ 5 ในเรื�องการใชส้ทิธิ  
การใชส้ทิธเิงนิสวสัดกิารเกี�ยวกบัการศกึษาบตุรการใชส้ทิธเิงนิสวสัดกิารเกี�ยวกบัการศกึษาบตุร  

1. 1. ดาวนโ์หลดแบบฟอรม์ใบเบกิเงนิสวสัดกิารเกี�ยวกบัการศกึษาของบตุร (แบบ7223) ที�ดาวนโ์หลดแบบฟอรม์ใบเบกิเงนิสวสัดกิารเกี�ยวกบัการศกึษาของบตุร (แบบ7223) ที�
http://www.finance.ku.ac.th/ พรอ้มดว้ยหลกัฐานการรบัเงนิของสถานศกึษาตอ่ผูบ้งัคบับญัชาใหเ้ป�นhttp://www.finance.ku.ac.th/ พรอ้มดว้ยหลกัฐานการรบัเงนิของสถานศกึษาตอ่ผูบ้งัคบับญัชาใหเ้ป�น
ผูร้บัรองการใชส้ทิธภิายในระยะเวลา 1 ป� นบัตั�งแตว่นัเป�ดภาคเรยีนแตล่ะภาคผูร้บัรองการใชส้ทิธภิายในระยะเวลา 1 ป� นบัตั�งแตว่นัเป�ดภาคเรยีนแตล่ะภาค  
2. 2. นําแบบฟอรม์พรอ้มใบเสรจ็รบัเงนิมายื�นที� กองคลงั ชั�น 3 อาคารสารนิเทศ 50 ป�นําแบบฟอรม์พรอ้มใบเสรจ็รบัเงนิมายื�นที� กองคลงั ชั�น 3 อาคารสารนิเทศ 50 ป�
(อา่นรายละเอยีดเพิ�มเตมิไดท้ี� กองคลงั สํานกังานมหาวทิยาลยั)(อา่นรายละเอยีดเพิ�มเตมิไดท้ี� กองคลงั สํานกังานมหาวทิยาลยั)
พนกังานมหาวทิยาลยัเงนิรายได้พนกังานมหาวทิยาลยัเงนิรายได้

ตามที�จา่ยจรงิภายในวงเงนิไมเ่กนิ 5,000 บาทตอ่คนตอ่ป�การศกึษาตามที�จา่ยจรงิภายในวงเงนิไมเ่กนิ 5,000 บาทตอ่คนตอ่ป�การศกึษา
ตอ้งเป�นบตุรโดยชอบดว้ยกฎหมาย ไมร่วมบตุรบญุธรรม จํานวนไมเ่กนิ 3 คนตอ้งเป�นบตุรโดยชอบดว้ยกฎหมาย ไมร่วมบตุรบญุธรรม จํานวนไมเ่กนิ 3 คน  

                อาย ุ3 ป�บรบิรูณเ์ป�นตน้ไป จนถงึอาย ุ25 ป�บรบิรูณ ์และตอ้งเป�นระดบัชั�นอนบุาล ถงึระดบัปรญิญาตรีอาย ุ3 ป�บรบิรูณเ์ป�นตน้ไป จนถงึอาย ุ25 ป�บรบิรูณ ์และตอ้งเป�นระดบัชั�นอนบุาล ถงึระดบัปรญิญาตรี
นํามาเบกิที� หน่วยทรพัยากรบคุคล สํานกังานเลขานกุาร ชั�น 2 อาคารจกัรพชิยัรณรงคส์งครามนํามาเบกิที� หน่วยทรพัยากรบคุคล สํานกังานเลขานกุาร ชั�น 2 อาคารจกัรพชิยัรณรงคส์งคราม
โดยการยื�นขอเบกิเงนิใหป้ฏบิตัติามวงเงนิที�มหาวทิยาลยักําหนดโดยการยื�นขอเบกิเงนิใหป้ฏบิตัติามวงเงนิที�มหาวทิยาลยักําหนด

(อา่นรายละเอยีดเพิ�มเตมิไดท้ี� หน่วยทรพัยากรบคุคล)(อา่นรายละเอยีดเพิ�มเตมิไดท้ี� หน่วยทรพัยากรบคุคล)

ได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร โดยอนุโลมตาม พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาของบุตร พ.ศ.2523 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
พนักงานมหาวิทยาลัย 

การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ ให้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับ การศึกษาบุตร พ.ศ. 2538 โดยอนุโลม ยกเว้นการปฏิบัติในหมวด 1 ข้อ 5 ในเรื่องการใช้สิทธิ 
การใช้สิทธิเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 

1. ดาวน์โหลดแบบฟอร์มใบเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร (แบบ7223) ที่
http://www.finance.ku.ac.th/ พร้อมด้วยหลักฐานการรับเงินของสถานศึกษาต่อผู้บังคับบัญชาให้เป็น
ผู้รับรองการใช้สิทธิภายในระยะเวลา 1 ปี นับตั้งแต่วันเปิดภาคเรียนแต่ละภาค 
2. นำแบบฟอรม์พรอ้มใบเสรจ็รบัเงนิมายื�นที� กองคลงั ชั�น 3 อาคารสารนิเทศ 50 ป�
(อ่านรายละเอยีดเพิ�มเตมิไดท้ี� กองคลงั สํานกังานมหาวทิยาลยั)
พนักงานมหาวทิยาลยัเงนิรายได้

ตามที่จา่ยจรงิภายในวงเงนิไมเ่กนิ 5,000 บาทตอ่คนตอ่ป�การศกึษา
ต้องเป็นบุตรโดยชอบด้วยกฎหมาย ไม่รวมบุตรบุญธรรม จำนวนไม่เกิน 3 คน 

        อายุ 3 ป�บรบิรูณเ์ป�นตน้ไป จนถงึอาย ุ25 ป�บรบิรูณ ์และตอ้งเป�นระดบัชั�นอนบุาล ถงึระดบัปรญิญาตรี
นำมาเบิกที่ หน่วยทรัพยากรบุคคล สำนักงานเลขานุการ ชั้น 2 อาคารจักรพิชัยรณรงค์สงคราม
โดยการยื่นขอเบกิเงนิใหป้ฏบิตัติามวงเงนิที�มหาวทิยาลยักําหนด

(อ่านรายละเอยีดเพิ�มเตมิไดท้ี� หน่วยทรพัยากรบคุคล)
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สวัสดิการและสิทธิประโยชน์สวัสดิการและสิทธิประโยชน์
คณะสัตวแพทยศาสตร์คณะสัตวแพทยศาสตร์

สวัสดิการและสิทธิประโยชน์
คณะสัตวแพทยศาสตร์

หน่วยทรพัยากรบุคคล
งานบริหารและธุรการ

กองทรัพยากรมนุษย์ หน่วยทรัพยากรบุคคล

สแกน QR Code 
เพื่ออ่านรายละเอียดเพิ�มเติม
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	18. เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร
	สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ คณะสัตวแพทยศาสตร์
	ลาคลอดบุตร 180 วัน ลากิจเพื่อเลี้ยงดูบุตร 150 วันทำการ (ไม่ได้รับค่าจ้าง) ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร 60 วัน ลาอุปสมบท/พิธีฮัจย์ 120 วัน ลาไปถือศีลและถือปฏิบัติธรรม
	ไม่ต่ำกว่า 1 เดือน ไม่เกิน 3 เดือน
	ลาเพื่อฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ
	ตามหลักสูตรกำหนด (ไม่เกิน 12 เดือน)
	ลาเพื่อเข้ารับการตรวจเลือก/เตรียมพล
	เป็นไปตามราชการกำหนด

	สิทธิการลา
	โควต้าวันลาตามปีงบประมาณ  (1 ตุลาคม ของปีหนึ่ง ถึง 30 กันยายน ของปีถัดไป) ลาป่วย 60/120 วันทำการ ลาพักผ่อน 10 วันทำการ (ต้องผ่านทดลองงาน)
	อายุงานน้อยกว่า 10 ปี สะสมได้สูงสุด 20 วันทำการ
	อายุงานมากกว่า 10 ปีขึ้นไป สะสมได้สูงสุด 30 วันทำการ

	ลากิจ
	ช่วงทดลองงาน 15 วันทำการ
	ผ่านทดลองงาน 45 วันทำการ


	ประกันสังคม
	นายจ้างนำส่งเงินเข้ากองทุนประกันสังคม โดยคำนวณจากค่าจ้างจริงที่บุคลากรได้รับหัก 5%
	ของเงินเดือน ฐานเงินเดือน 17,500 บาทขึ้นไป จะจ่ายเงินสมทบสูงสุดที่ 875 บาทต่อเดือน
	ส่งเงินสมทบมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 เดือน สามารถใช้สิทธิได้ตลอดอายุความเป็นผู้ประกันตน
	กรณีประสงค์เปลี่ยนแปลงสถานพยาบาล ดำเนินการเปลี่ยนแปลงได้ด้วยตนเอง
	ภายในระยะเวลาตั้งแต่ 16 ธันวาคม - 31 มีนาคมของปีถัดไป โดยผ่านทาง Application “SSO+”  ทั้งระบบ IOS และ Android หรือ ผ่านเว็บไซต์ https://www.sso.go.th/
	สิทธิประโยชน์ที่ผู้ประกันตน มีสิทธิได้รับ 7 กรณี
	1. เจ็บป่วย 2. คลอดบุตร 3. สงเคราะห์บุตร 4. ทุพพลภาพ 5. เสียชีวิต 6. ชราภาพ 7. ว่างงาน (อ่านรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ เว็บไซต์ประกันสังคม https://www.sso.go.th/)


	กองทุนเงินทดแทนประกันสังคม
	ลูกจ้างประสบอันตรายหรือเจ็บ ป่วย ตาย หรือสูญหาย ทุพพลภาพ สูญเสียอวัยวะ หรือสูญเสียสมรรถภาพ ในการทำงานจากการทำงานให้แก่นายจ้าง สิทธิประโยชน์ความคุ้มครอง
	ค่ารักษาพยาบาล จ่ายจริงไม่เกิน 65,000 บาท ต่อเคส
	ค่าทดแทน ร้อยละ 70 ของค่าจ้าง  (ฐานสูงสุดไม่เกิน 20,000 บาท) นานสูงสุด 1 ปี
	ตัวอย่างการจ่ายค่าทดแทน ลูกจ้างเงินเดือน เดือนละ 20,000 บาท ใบรับรองแพทย์ให้หยุดพักรักษาตัวเป็นระยะเวลา 2 เดือน  การคำนวณ                                                                            20,000 x 70% = 14,000 บาท ลูกจ้างหยุดงาน 2 เดือน                                                       = 14,000 x 2 ลูกจ้างได้รับค่าทดแทนกรณีหยุดพักรักษาตัว 2 เดือน    = 28,000 บาท
	ค่าทำศพ ตามอัตราที่กำหนดในกฎกระทรวง 50,000 บาท
	ค่าฟื้นฟูสมรรถภาพ
	- ค่าใช้จ่ายในกระบวนการเวชศาสตร์ฟื้นฟูสมรรถภาพในการทำงานด้านการแพทย์ โดยเป็นค่าใช้จ่ายทางกายภาพบำบัด ไม่เกินวันละ 200 บาท และค่าใช้จ่ายทางกิจกรรมบำบัด ไม่เกินวันละ 100 บาท  โดยเมื่อรวมกันแล้วต้องไม่เกิน 24,000 บาท        - ค่าใช้จ่ายในกระบวนการบำบัดรักษาและการผ่าตัดเพื่อประโยชน์ในการฟื้นฟูสมรรถภาพในการทำงาน ไม่เกิน 40,000 บาท        - ค่าวัสดุและอุปกรณ์ด้านเวชศาสตร์ฟื้นฟู หน่วยละไม่เกินอัตราตามที่กระทรวงการคลังกำหนด  โดยเมื่อรวมกันแล้วต้องไม่เกิน 160,000 บาท         - ค่าใช้จ่ายในการฟื้นฟูสมรรถภาพในการทำงานด้านอาชีพ ให้จ่ายได้เฉพาะที่เป็นการฝึกตามหลักสูตรที่หน่วยงานของสำนักงานประกันสังคมเป็นผู้ดำเนินการ ไม่เกิน 24,000 บาท  (อ่านรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ เว็บไซต์ประกันสังคม https://www.sso.go.th/)


	สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ คณะสัตวแพทยศาสตร์
	ประกันสุขภาพกลุ่ม
	ทุกปีกรมธรรม์จะหมุนเวียนเปลื่ยนบริษัท  รอบกรมธรรม์ 11 มกราคม 2569 ถึง 10 มกราคม 2570 (ไทยสมุทรประกันชีวิต) สิทธิประโยชน์ความคุ้มครอง 1.ผู้ป่วยนอก
	ค่ารักษา สูงสุด 1,000 บาทต่อครั้ง (วันละ 1 ครั้ง สูงสุดไม่เกิน 31 ครั้ง)
	ค่ารักษาเฉพาะกรณีประสบอุบัติเหตุฉุกเฉินภายใน 72 ชั่วโมง
	รวมถึงการรักษาต่อเนื่องแบบผู้ป่วยนอก จนกว่าจะหาย สูงสุด 3,500 บาทต่อเคส 2.ผู้ป่วยใน
	ค่าห้อง ค่าอาหาร (สูงสุด 90 วัน) วันละ 1,000 บาท
	ค่าห้องผู้ป่วยหนัก (ไอซียู) (สูงสุด 15 วัน) วันละ 2,000 บาท
	(อ่านรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ กองทรัพยากรมนุษย์)

	ค่ารักษาเฉพาะกรณีประสบอุบัติเหตุ วงเงินที่เกิน สิทธิจากประกันสุขภาพกลุ่มที่คณะจัดทำให้ (ในข้อ4)
	วงเงินไม่เกิน 20,000 บาท ต่อปี  โดยจะต้องใช้ประกันสุขภาพกลุ่มและสิทธิประกันสังคมให้เต็มวงเงินก่อน  ถ้ามีส่วนต่างที่ไม่สามารถเบิกได้ จึงจะสามารถนำมาเบิกได้ คณะฯ จะพิจารณเป็นกรณีไป (อ่านรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่หน่วยทรัพยากรบุคคล)

	ตรวจสุขภาพประจำปี
	มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จัดให้มีการตรวจสุขภาพประจำปี  สำหรับบุคลากร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยสถานพยาบาล มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการ  การใช้สิทธิในการเบิกเป็นไปตามที่ มหาวิทยาลัยกำหนด  (ศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ : สถานพยาบาลมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์) https://www.inf.ku.ac.th/intl/th/

	สวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล สำหรับบุคคลในครอบครัว
	บุคคลในครอบครัว ได้แก่ บิดา มารดา คู่สมรส และบุตร
	พนักงานมหาวิทยาลัย เบิกจ่ายรวมกันไม่เกินปีละ 70,000 บาทต่อปีงบ
	ใช้สิทธิได้เพียงโรงพยาบาลรัฐ นำมาเบิกที่ กองคลัง ชั้น 3 อาคารสารนิเทศ 50  โดยการยื่นขอเบิกเงินให้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง (ศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ : กองคลัง สำนักงานมหาวิทยาลัย)  https://www.finance.ku.ac.th/
	พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ เบิกจ่ายรวมกันไม่เกินปีละ 15,000 บาทต่อปีงบ
	ใช้สิทธิได้ทั้งโรงพยาบาลรัฐและเอกชน นำมาเบิกที่ หน่วยทรัพยากรบุคคล สำนักงานเลขานุการ ชั้น 2 อาคารจักรพิชัยรณรงค์สงคราม  โดยการยื่นขอเบิกเงินให้ปฏิบัติตามวงเงินที่มหาวิทยาลัยกำหนด (สามารถอ่านรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ กองทรัพยากรมนุษย์ และ หน่วยทรัพยากรบุคคล)


	สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ คณะสัตวแพทยศาสตร์
	กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (กส.มก.)
	ส่งเสริมให้พนักงาน มีการออมทรัพย์และเป็นสวัสดิการ ตลอดจนเป็นหลักประกันให้แก่ พนักงานและครอบครัวเมื่อพนักงานเสียชีวิต ไร้ความสามารถ ลาออกจากงาน ลาออกจากกองทุน หรือครบเกษียณอายุ ยื่นเรื่องสมัครได้เมื่อพนักงานผ่านการทดลองงาน 1 ปี  อัตราเงินสะสมและเงินสมทบ (ร้อยละของเงินเดือน)
	ลูกจ้างสะสม 3 นายจ้างสมทบ 3
	ลูกจ้างสะสม 4 - 6 นายจ้างสมทบ 3.5
	ลูกจ้างสะสม 7 - 9 นายจ้างสมทบ 4
	ลูกจ้างสะสม 10 - 12 นายจ้างสมทบ 4.5
	ลูกจ้างสะสม 13 - 15 นายจ้างสมทบ 5
	การรับเงินกองทุน เมื่อสมาชิกสิ้นสภาพการเป็นสมาชิกกองทุน  1.เสียชีวิต ทุพพลภาพ เกษียณ  เงินสมทบ(สมาชิก) เต็มจำนวน : เงินสมทบ(นายจ้าง) เต็มจำนวน 2.ลาออก
	อายุงาน ไม่ถึง 1 ปี เงินสะสม(สมาชิก) เต็มจำนวน : เงินสมทบ(นายจ้าง) -
	อายุงาน ไม่ถึง 1-2 ปี เงินสะสม(สมาชิก) เต็มจำนวน : เงินสมทบ(นายจ้าง) 20%
	อายุงาน ไม่ถึง 2-3 ปี เงินสะสม(สมาชิก) เต็มจำนวน : เงินสมทบ(นายจ้าง) 40%
	อายุงาน ไม่ถึง 3-4 ปี เงินสะสม(สมาชิก) เต็มจำนวน : เงินสมทบ(นายจ้าง) 60%
	อายุงาน ไม่ถึง 4-5 ปี เงินสะสม(สมาชิก) เต็มจำนวน : เงินสมทบ(นายจ้าง) 80%
	อายุงาน ไม่ถึง 5 ปีขึ้นไป เงินสะสม(สมาชิก) เต็มจำนวน : เงินสมทบ(นายจ้าง) 100%
	**หมายเหตุ : ขอถอนออกจากกองทุนโดยไม่ได้ลาออกจากงาน จะไม่สามารถกลับเข้ามาเป็นสมาชิกได้อีก (อ่านรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ กองทรัพยากรมนุษย์)
	แจ้งความประสงค์ขอเปลี่ยนอัตราเงินสะสม
	ครั้งที่ 1 ภายในวันที่ 1-15 เดือนกุมภาพันธ์
	เพื่อมีผลในการหักเงินสะสมในเดือนมีนาคม
	ครั้งที่ 2 ภายในวันที่ 1-15 เดือนสิงหาคม
	เพื่อมีผลในการหักเงินสะสมในเดือนกันยายน


	สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (สอ.มก.)
	เฉพาะบุคลากรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ สามารถสมัครเป็นสมาชิกได้และให้บิดา มารดา คู่สมรส  และบุตรของสมาชิก สามารถสมัครเป็นสมาชิกสมทบ เพื่อให้ได้สิทธิในการออมเงินฝากกับสหกรณ์ได้  คุณสมบัติของผู้สมัคร
	ต้องเป็นบุคลากรของ มก. มีสัญญาจ้างประจำ และมีอายุตั้งแต่ 20-50 ปีบริบูรณ์ ณ วันยื่นใบสมัครเข้าเป็นสมาชิก
	ต้องมีการหักเงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ อย่างน้อย 1 เดือน
	ติดต่อสอบถามรายละเอียด
	วิทยาเขตบางเขน 02-579-5561-4 ภายใน 611580, 611588
	วิทยาเขตกำแพงแสน 034-355-253 ภายใน 633852
	(ศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ : สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ หรือ https://apps.coop.ku.ac.th/)


	สินเชื่อสวัสดิการ
	ออกหนังสือรับรองผ่านสิทธิและรับรองเงินเดือน เพื่อประกอบการขอสินเชื่อ ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจ้างประจำ
	ธนาคารอาคารสงเคราะห์
	ธนาคารกรุงไทย
	ธนาคารออมสิน
	ธนาคารทหารไทยธนชาต
	พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้
	ธนาคารทหารไทยธนชาต
	(อ่านรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ กองทรัพยากรมนุษย์)
	หน่วยทรัพยากรบุคคล งานบริหารและธุรการ



	สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ คณะสัตวแพทยศาสตร์
	กองทุนสวัสดิการ มก.
	สวัสดิการเงินช่วยเหลือบุคลากรผู้ประสบภัยพิบัติ ภัยพิบัติ อัคคีภัย วาตภัย อุทกภัย  ซึ่งก่อให้เกิดอันตรายถึงชีวิต ร่างกาย หรือก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทรัพย์สิน  จำนวน 3,000 บาทต่อคน ต่อครั้ง (อ่านรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ กองทรัพยากรมนุษย์)

	กองทุนสวัสดิภาพ มก.
	ให้ความช่วยเหลือแก่บุคลากรของมหาวิทยาลัยที่เจ็บป่วย ประสบภัย และบรรเทาความเสียหาย  หรือสูญเสียที่เกิดขึ้นแก่ชีวิตและร่างกาย อันเนื่องมาจากการเจ็บป่วย และอุบัติภัยประเภทต่าง ๆ 1.สูญเสียชีวิต จำนวน 50,000 บาท 2.ทุพพลภาพ
	ถาวร จำนวน 30,000 บาท
	ชั่วคราวเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 60 วัน จำนวน 10,000 บาท
	3.ช่วยเหลือการรักษาพยาบาล วันละ 300 บาท สูงสุด 15 วัน = 4,500 บาท/ปีงบ 4.สูญเสียอวัยวะ อัตราเงินช่วยเหลือแล้วแต่กรณี  (อ่านรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ กองทรัพยากรมนุษย์)

	เงินชดเชย
	เมื่อพ้นสภาพจากการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยและเป็นผู้มีสิทธิได้รับเงินชดเชย  ตามข้อบังคับ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  หลักเกณฑ์ดังนี้
	**หมายเหตุ : ไม่จ่ายเงินชดเชยให้บุคลากรที่พ้นสภาพ ในกรณีที่ถูกลงโทษปลดออก หรือไล่ออก, ถูกยกเลิกสัญญาจ้าง, ขอลาออกก่อนกำหนดระยะเวลาการจ้างตามสัญญาเมื่อมีอายุไม่ครบ 55 ปี บริบูรณ์ (อ่านรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ กองทรัพยากรมนุษย์)
	อัตราการจ่ายเงินชดเชย

	เงินสนับสนุนการจัดกิจกรรมพิเศษ
	งานแต่งงานของบุคลากร จ่ายครั้งเดียว จำนวน 1,000 บาท
	ทุนเรียนดี
	ป่วยเป็นโรคร้ายแรงที่ทางการแพทย์กำหนด 40 โรคร้ายแรง
	ปฏิบัติงาน 3 - 10 ปี ช่วยเหลือครั้งเดียว จำนวน 5,000 บาท
	ปฏิบัติงาน 10 ปีขึ้นไป ช่วยเหลือครั้งเดียว จำนวน 10,000 บาท
	กรณีประสบสาธารณภัย เป็นเหตุให้ทรัพย์สินเสียหายและต้องการความช่วยเหลือฉุกเฉิน
	หรือประประสงค์กู้ยืมเงินกรณีประสบความเดือนร้อนฉุกเฉิน
	เงินยืมเพื่อซื้อคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์
	เงินยืมเพื่อชำระค่าเล่าเรียนบุตร
	(อ่านรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ หน่วยทรัพยากรบุคคล)


	สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ คณะสัตวแพทยศาสตร์
	การเลื่อนขั้นเงินเดือน
	ประเมินผลการปฏิบัติงานทุก 6 เดือน รอบการประเมิน ครั้งที่ 1 (1 ก.ค. - 31 ธ.ค.) รอบการประเมิน ครั้งที่ 2 (1 ม.ค. - 30 มิ.ย.) คุณสมบัติมีสิทธิเลื่อนค่าจ้าง
	บรรจุเข้าทำงาน/ปฏิบัติงาน ไม่น้อยกว่า 4 เดือน
	มีวันลากิจและลาป่วย รวมกันไม่เกิน 23 วัน
	ไม่มาทำงานสายเกินจำนวนครั้งที่กำหนด
	สาย/ขาด 1-14 วัน อยู่ในเกณฑ์ที่กำหนด           สาย/ขาด 15 - 30 วัน เลื่อนค่าจ้างไม่เกินร้อยละ 1.0
	สาย/ขาดเกิน 30 วัน ไม่ได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าจ้าง (อ่านรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ หน่วยทรัพยากรบุคคล)

	สิทธิการลา (ลูกจ้างชั่วคราว)
	โควต้าวันลาตามปีงบประมาณ  (1 ตุลาคม ของปีหนึ่ง ถึง 30 กันยายน ของปีถัดไป) ลาป่วย 15 วันทำการ ลาพักผ่อน 10 วันทำการ (ต้องปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 เดือน) (สะสมวันลาไม่ได้) ลาคลอดบุตร 120 วัน (ได้รับค่าจ้าง 60 วัน)
	การลาคลอดบุตรจะลาในวันที่คลอด ก่อนหรือหลังวันที่คลอดบุตรก็ได้
	ลากิจเพื่อเลี้ยงดูบุตร 15 วันทำการ (โดยได้รับค่าจ้างร้อยละ 50 ของเงินเดือน)
	ต้องลาต่อเนื่องจากการลาคลอดบุตร
	กรณีที่บุตรมีภาวะเจ็บป่วยที่เสี่ยงต่อการเกิดโรคแทรกซ้อน มีความผิดปกติหรือมีภาวะความพิการ
	ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร 15 วัน
	ลาภายใน 90 วัน นับแต่วันที่ ภริยาโดยชอบด้วยกฎหมายคลอดบุตร
	ลาได้ครั้งเดียวติดต่อกันต่อการคลอดบุตร 1 ครั้ง

	ประกันอุบัติเหตุ (วิริยะประกัน)
	ทุกปีกรมธรรม์จะหมุนเวียนเปลื่ยนบริษัท  รอบกรมธรรม์ 1 มิถุนายน 2569 เวลา 16.31 น. ถึง 1 มิถุนายน 2570 เวลา 16.30 น. สิทธิประโยชน์ความคุ้มครอง 1. สูญเสียชีวิต ทุพพลภาพถาวรสิ้นเชิง 200,000 บาท 2. สูญเสียอวัยวะ (ความคุ้มครองตามการสูญเสีย) 3. ค่ารักษาพยาบาลจากอุบัติเหตุ 20,000 ต่อเคส 4. ค่าปลงศพและค่าใช้จ่ายในการจัดงานศพ 10,000 บาท หมายเหตุ  โรงพยาบาลที่ทำการรักษาสามารถเข้าได้ทุกโรงพยาบาล  โดยต้องสำรองจ่ายไปก่อน ยกเว้นเข้ารับการรักษาที่สถานพยาบาล มก.กพส. ไม่ต้องสำรองจ่ายเงิน  (อ่านรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ หน่วยทรัพยากรบุคคล)
	การยื่นขอรับค่าสินไหมทดแทน ที่หน่วยทรัพยากรบุคคล  เอกสารประกอบดังนี้ 1. แบบเรียกร้องค่าสินไหมทดแทน 2. ใบเสร็จ (ต้นฉบับ) 3. ใบรับรองแพทย์ (ต้นฉบับ) 4. สำเนาบัตรประชาชน 5. สำเนาหน้าสมุดบัญชีเงินฝาก
	(อ่านรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ กองคลัง สำนักงานมหาวิทยาลัย)




