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แนวทางการวดัผล แบบ outcome-based Assessment 
ศาสตราจารยคลินิก นายแพทยสุวัฒน เบญจพลพิทกัษ 

รองอธกิารบด ีฝายการศึกษา มหาวิทยาลยัมหิดล 
 

ตามแผนยุทธศาสตรท่ี 2 ของมหาวิทยาลัยมหิดล มุงเปาใหจัดการศึกษาแบบ outcome-based education ซ่ึง
การจัดการศึกษาในมหาวิทยาลัยปจจุบันสวนใหญยังเปนแบบ content-based education ที่ทําการวัดผลเพื่อประเมิน
ความรูที่นักศึกษาไดรับดวยวิธีการสอบขอเขียนเปนหลัก แมวาในปจจุบันบางหลักสูตรมีการปรับปรุงกระบวนการ
เรียนการสอนใหทันสมัย เนนการมีสวนรวมในการเรียนรูของนักศึกษา เพ่ิมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศมาเสริมการ
เรียนรูมากขึ้น เพื่อใหบรรลุการเปลี่ยนแปลงตามแผนยุทธศาสตร จึงมีความจําเปนเรงดวนที่จะตองทําความเขาใจ 
ส่ือสาร และถายทอดแนวปฏิบัติการจัดการศึกษาแบบ outcome-based education โดยที่ปจจัยแหงความสําเร็จ คือการ
ปฏิรูปหลักการวัดและประเมินผลแบบoutcome-based assessment ท่ีมีวัตถุประสงคเพื่อประเมินสัมฤทธิผลของ
นักศึกษาตามlearning outcomes เม่ือผานกระบวนการเรียนการสอนในรายวิชา (ตาม course learning outcomes) หรือใน
หลักสูตร (ตาม program learning outcomes)โดยท่ีวิธีการวัดผลตางๆ ตองมีความสอดคลองกับวิธีการเรียนการสอน 
(teaching and learning methods) และ learningoutcomes ที่กําหนดไวในรายวิชาหรือหลักสูตร นอกจากนี้ยังตองเปน
วิธีการวัดผลท่ีมี validity มี reliability ตามมาตรฐานการวัดผลดวย 

วัตถุประสงคของบทความนี้ เพ่ือเสนอแนะแนวทางการวัดผลแบบ outcome-based assessmentที่มี
หลักการแตกตางจากวิธีการวัดผลท่ัวไปท่ีใชกันอยูในปจจุบัน และเพื่อแนะนําแนวทางการพัฒนาวิธีการวัดผลและการ
ตัดสินผลแบบ outcome-based assessment สําหรับนักศึกษาที่เรียนจบในรายวิชาดวย 

 
 
1. ลกัษณะและหลกัการวัดผลแบบ outcome-based assessment  

1.1 เนนการวดัผลที่เปนผลลัพธ (outputs) หรอื ผลผลิตสุดทาย (end products) 
หลักการที่สําคัญของ outcome-based assessment คือการมุงเนนประเมินผลลัพธ (outputs) หรือ ผลผลิต

สุดทาย (end products) ของนักศึกษา ซ่ึงแตกตางจากการวัดผลจากการเรียนการสอนแบบบรรยายใหความรูโดยอาจารย 
และสอบวัดความรูที่อาจารยสอนจากตัวนักศึกษา แต outcome-based assessment จะเนนท่ีการประยุกตใชความรูและ
สามารถแสดง (performance) ใหเห็นถึงภูมิความรู ทักษะและเจตคติท่ีนักศึกษาตองทําไดตามบริบทเงื่อนไขท่ีพึง
ประสงคเม่ือนักศึกษาเรียนจบรายวิชา ซ่ึงเปน outcomes ที่ไดแจงใหนักศึกษาทราบและเขาใจกอนข้ึนเรียนในรายวิชา 
วาเม่ือจบแลวจะวัดผลดวยการประเมินอะไร ประเมินอยางไร และเปนท่ีเช่ือม่ันไดวานักศึกษาจะบรรลุ outcomes ตางๆ 
ตามที่ไดกําหนดไว โดยมีหลักการตัดสินผลที่อิงเกณฑ (criterion) ไมใชอิงกลุม (norm referencing) 

1.2 หลักการวัดผลแบบ outcome-based assessment ใชการตัดสินผลแบบอิงเกณฑ(criterion 
referenced) 
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วิธีการตัดสินผลการสอบของนักศึกษาแตละคนท่ีเขาสอบดวยวิธีตางๆ จะเปลี่ยนไปเกือบทั้งหมด โดยลด
ความสําคัญของการใชหลักการอิงกลุม (normal curve) ที่ใชวิธีการตัดสินผลดวยการเปรียบเทียบผลลัพธหรือคะแนนท่ี
ไดระหวางนักศึกษาในกลุมเดียวกัน และเปลี่ยนมาใชหลักการการตัดสินผลแบบอิงเกณฑเปนสําคัญ ซ่ึงหมายถึงการ
วัดผลลัพธหรือผลผลิตสุดทายของนักศึกษาแตละคนเทียบกับเกณฑท่ีไดกําหนดไวลวงหนา (expected learning 
outcomes) ซ่ึงเปนเกณฑท่ีกําหนดข้ึนโดยไมไดข้ึนกับผลลัพธหรือผลผลิตของนักศึกษาคนอื่นๆ ที่เรียนในรายวิชา
เดียวกัน การกําหนดสัญลักษณผลการเรียน (grade) ก็กําหนดตามเกณฑที่ไดต้ังไวต้ังแตเริ่มเปดเรียนรายวิชาน้ันๆ ซ่ึงจะ
ชวยใหนักศึกษาไดรับทราบถึงเปาหมายที่จะตองทําใหไดในระดับผานหรือระดับ A หรือชวยใหนักศึกษาประเมิน
ตนเองไดวายังมีความรูความสามารถหางไกลจากเปาหมายเพียงใด     

 
1.3 การวัดผลแบบ outcome-based assessment เปนการวัดผลอยางตอเน่ือง  

Outcome-based assessment มีลักษณะเฉพาะท่ีตองใชวิธีการสอบท่ีหลากหลายและตองทําบอยๆ (continuous) 
เพ่ือเปนตัว guide นักศึกษาหรือ feedback ใหมุงไปสูoutcomesตางๆ ท่ีกําหนดไวในรายวิชา การ feedback จากผลการ
สอบจะชวยใหอาจารยผูสอนสามารถชวยแนะนําแนวทางการปรับปรุงการเรียนใหนักศึกษามีความกาวหนาในการ
เรียนรู ซ่ึงวิธีการสอบน้ันไมจําเปนตองเปนแบบ formal ในทุกครั้ง และนับเปนกลยุทธในการช้ีใหนักศึกษาทราบ
จุดออนจุดแข็งของตนเองและชวยทําใหนักศึกษาไดเรียนรูเปนลําดับจนประสบความสําเร็จได 

1.4 การวัดผลแบบ outcome-based assessment สามารถปรับใชเพ่ือประเมินท้ังแบบ formative 
และ summative assessment 

การวัดผลแบบ formative assessment มีไวเพื่อประเมินความกาวหนาของผูเรียนใหมุงสู outcomes ตางๆ ที่
ตองบรรลุหรือเปนผูที่มีความสามารถ(competent)ถาประเมินแลวนักศึกษายังมีผลลัพธหรือผลผลิตที่ไมถึงเกณฑที่
กําหนดไว อาจารยผูสอนตองทําหนาที่ชวยแนะนําวาขาดอะไรและจะพัฒนาไดอยางไรเพ่ือใหนักศึกษาสามารถทําได
จนถึงเกณฑและเปนผูที่มีความสามารถ(competent)สวน summative assessment เปนการสอบแบบ formal ณ เวลาที่
นักศึกษาเรียนจบรายวิชาหรือหลักสูตร และมีการตัดสินใหเปนผาน ไมผานเกณฑ หรือใหเปนสัญลักษณ (grade) ตาม
เกณฑที่กําหนดไว 

1.5 การวัดผลแบบ outcome-based assessment กับมาตรฐานการสอบ 
มาตรฐานการสอบท่ีทราบกันมา reliability ของขอสอบหมายถึงความเช่ือม่ันในการวัดผลการเรียน 

(consistency of measurement) ทั้งนี้การวัดผลแบบ outcome-based assessment ก็เอ้ือตอความเช่ือม่ันหรือ reliability 
โดยมีการกําหนด outcomes ชัดเจน และมีการกําหนดเกณฑที่ชัดเจนสําหรับในการวัดผล ซ่ึงจะคงท่ีตลอดไมวาอาจารย
ทานใดเปนผูคุมสอบหรือนักศึกษาคนใดที่ถูกสอบ ซ่ึงอาจารยผูสอบสามารถใชเปนเกณฑในการเตรียมสอบ พัฒนา
ขอสอบและกําหนดวิธีการจัดการสอบ ท้ังน้ี outcomes ตางๆ และเกณฑไดประกาศใหเปนที่ทราบกันทั่วทั้งนักศึกษา
และอาจารย จึงเปนกลไกสําคัญในการกํากับใหกระบวนการวัดผลมีความเช่ือม่ันท่ีคงที่ (consistency) โปรงใสและมี
มาตรฐาน 
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1.6 ความเท่ียงตรง (validity) ของวิธีการวัดผลแบบ outcome-based assessment  
ความเท่ียงตรง (validity) หมายถึง วิธีการสอบและเกณฑจะตองตรงกันกับ outcomes ตางๆ ที่ตองการวัด 

ถามีการสอบที่วัดผลนอกเหนือจากที่กําหนดไวจะถือวาไมมีความเที่ยงตรง (invalid) เชน การกําหนดช้ินรายงาน
ภาษาอังกฤษใหนักศึกษาสงเก็บคะแนนและอาจารยประเมินผลงานนั้นตาม outcomes ท่ีกําหนดไว หากอาจารยหัก
คะแนนเนื่องจากนักศึกษาเขียนรายงานผิดไวยากรณ ท้ังๆ ที่ไมไดกําหนดเกณฑการใหคะแนนไววารายงานตองเขียน
ไวยากรณถูกตอง กรณีนี้ถือวาวิธีการวัดผลไมเที่ยงตรง (invalid) และยังไมยุติธรรมกับนักศึกษาดวย 

1.7 วิธีการวัดผลแบบ outcome-based assessment ตองรวมถึงการวัดผลแบบบูรณาการดวย 
(integrated assessment) 

การวัดผลแบบบูรณาการเปนวิธีการวัดผลที่ดีในการแสดงหลักฐานที่เช่ือม่ันไดวานักศึกษาไดบรรลุ 
outcomes ตางๆ ของรายวิชาหรือหลักสูตรไดชัดเจน เปนการรวมผลลัพธหรือผลผลิตของนักศึกษาจากท้ัง formative 
และ summative assessment เพื่อใหนักศึกษาสามารถแสดงออก (demonstrate) ถึงความสามารถ (competence)ในการบูรณา
การการใชความรู ทักษะและเจตคติตาม outcomes ตางๆ ที่กําหนดไว ซ่ึงเปนเรื่องท่ีเปนไปไมไดหากเลือกใชวิธีการสอบ
ขอเขียนวิธีเดียว แลวมาสรุปวานักศึกษาบรรลุoutcomesตางๆ ในรายวิชานั้น 

1.8 การวัดผลแบบ outcome-based assessment สอดคลองกับกระบวนการอื่นๆ ในการจัด
การศึกษา 

 เปาหมายของการเรียนรูของนักศึกษาคือ ผลการเรียนรูของหลักสูตรที่ไดกําหนดไว (expected learning 
outcomes) การที่นักศึกษาจะบรรลุผลการเรียนรูได ตองมีการจัดการศึกษาใหนักศึกษาไดเรียนรูต้ังแตลําดับตนๆ จนมี
ความรูเพิ่มสูงข้ึนถึงระดับสูงสุดของ competency ที่กําหนดไว ดังนั้น outcomes ตางๆ ของแตละรายวิชาตองมีความ
สอดคลองกับoutcomes ตางๆ ที่กําหนดไวในหลักสูตร โดยตองจัดการใหมีความสอดคลองระหวางกิจกรรมการเรียน
การสอน (teaching and learningmethods) และวิธีการวัดผล (assessment methods) ใหบรรลุlearning outcomes ดวยดัง
แสดงในแผนผังภาพที่ 1.1  
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ภาพที่ 1 แสดงความสอดคลองและบรูณาการของการวัดผลกับกระบวนการจดัการศึกษาอืน่ๆ 

2. การนําไปปฏิบตัิตามหลกัการวัดผลแบบ outcome-based assessment 
แนวทางข้ันตอนในการนําหลักการวัดผลแบบ outcome-based assessment ไปปฏิบัติสามารถดําเนินการ

ไดดังตัวอยางและข้ันตอนตางๆ ตอไปน้ี 
2.1 เริ่มตนจากการวิเคราะห 1 รายวิชาท่ีกําลังเปดสอนอยูในปจจุบันนี้ และถามคําถามวา “อะไร

เปน learning outcomes (ท้ัง generic และ specific outcomes)ท่ีคาดหวังจากนักศึกษา ใหสามารถแสดง 
(Demonstrate) ใหเห็นเม่ือเรียนจบรายวิชานี้” 

กอนท่ีจะกําหนดหลักการและวิธีการวัดผลในรายวิชานี้ จะตองทราบกอนวา learning outcomes ตางๆ 
ของรายวิชานี้คืออะไร นับเปนสัมฤทธิผลของการเรียนรูที่เกิดขึ้นเม่ือนักศึกษาไดผานกระบวนการและกิจกรรมการ
เรียนรูในรายวิชาน้ี outcomes นี้หมายความถึง ความสามารถในการทําความเขาใจและประยุกตความรูและทักษะ 
(psychomotor process) มาเปนพฤติกรรมหรือการแสดงออก (performance) ที่มองเห็น วัดไดประเมินได การกําหนด 
outcomes ที่ดีในรายวิชาหรือหลักสูตร แนะนําใหนําดวยคํากริยาตางๆ ดังตัวอยาง เชน  

 Describe 
 Write 
 Define 
 Analyze 
 Explain 
 Construct 
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 Organize 
 Apply 
 Evaluate 
 Create 
คํากริยาเหลาน้ีครอบคลุมระดับการเรียนผูที่นักศึกษาจะทําไดจากงายไปสูระดับท่ีสูงขึ้นๆ ดังน้ันการ

กําหนด learning outcomes จะตองกําหนดระดับท่ีเหมาะกับความสามารถของนักศึกษา และยังตองมีความสอดคลอง
กับวิธีการวัดผลดวย นอกจากนี้ในแตละรายวิชาหรือหลักสูตรยังตองกําหนด generic outcomes และ specific outcomes 
(เปนสัมฤทธิผลเฉพาะของรายวิชามักเปนความรูและทักษะทางวิชาชีพ) สําหรับgeneric outcomes เปนผลลัพธสําคัญที่
ใชหลอหลอมคุณลักษณะผูเรียนตามวิสัยทัศนพันธกิจของคณะและมหาวิทยาลัยตัวอยาง เชน เปน outcomes ที่นักศึกษา
สามารถ 

 Identify and solve problems 
 Work in team 
 Organize and manage herself 
 Collect, analyze and evaluate information 
 Communicate effectively 
 Use science and technology 
 Recognize problem solving contexts 

2.2  พิจารณาวิธีการวัดผลท่ีกําลังใชอยูในรายวิชา 
โดยขอใหตอบคําถามตอไปน้ี 

 รายวิชานีก้ําหนด learning outcomes ตางๆ ไดชัดเจนแลวหรือไม 
 วิธกีารวัดผลท่ีใชประกอบดวยวิธกีารสอบที่หลากหลายเพื่อประเมิน learning outcomes ตางๆ ของ

รายวิชาหรือไม 
 วิธกีารวัดผลท่ีใช สามารถประเมิน learning outcomes ตางๆ หรือไม และการสอบแตละชนิดชวย 

guide ใหนักศึกษาบรรลุ outcomes ที่คาดหวังหรือไม มีความสอดคลองกับ learning activities หรือไม 
 วิธกีารสอบท่ีใช มีความหลากหลาย และมีความถีแ่คไหน 
 นักศึกษาไดรบั feedback เพียงพอหรือไม  
วิธีการวัดผลท่ีนิยมใชกัน เชน multiple choice question exams การทําช้ินงานสง ยังอาจใชไดเพื่อประเมิน

ความสามารถที่เปน outcomes บางดานของนักศึกษาแตเปนไปไมไดท่ีจะครอบคลุม outcomes ตางๆท่ีคาดหวังไดหมด
ทุกดาน ไมครอบคลุม learning styles และหรือ จุดแข็งในการเรียนรูของนักศึกษาไดทุกคน ยังมีวิธีการวัดผลอื่นๆ ที่ควร
นํามาใชหรือไม 
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2.3 พิจารณาปรับปรุงหรือพัฒนาวิธีการวัดผลในรายวิชาน้ี เพ่ือใหครอบคลุม outcomesท่ีคาดหวัง
ตางๆ 

โดยทําการตอบคําถามตอไปนี้ 
 มีทักษะไหนท่ีตองการใหนักศึกษาแสดงใหเห็นวาทําไดดวยตนเอง 
 มีคําถามหรือวธิีการสอบอะไรท่ีควรดดัแปลงหรือเพิ่มในการสอบตางๆ ท้ังขอเขียนอัตนัย/ปรนยั/

วิธกีารสอบอ่ืนๆ ท่ีชวยเสรมิศักยภาพและประเมนิ outcomes ตางๆ ไดดีข้ึน ชัดเจนข้ึนตัวอยางเชน การ
เขียนรายงาน เขียนบันทึกประจําวัน รวมกจิกรรมอภิปราย ใหทําการสํารวจ รวบรวมและวเิคราะห
ขอมูล เปนตน 

2.4 กําหนดเกณฑตัดสินผลการสอบท่ีใชในรายวิชา แนะนําใหหาทางใชวิธีการตอรองกับนักศึกษา 
ลักษณะสําคัญท่ีสุดของการวัดผลแบบ outcome-based assessment คือ การกําหนดเกณฑที่สัมพันธกับ 

outcomes ที่คาดหวังในรายวิชา ซ่ึงหากเปนเกณฑท่ีไดมาจากการเปดโอกาสใหนักศึกษามีสวนรวมดวยจะเปนเรื่องที่ดีมาก 
ทั้งนี้เพ่ือใหท้ังผูสอบและผูเขาสอบไดทราบถึงเปาหมายระดับความตองการของ outcomes ดานตางๆ เม่ือจบการเรียน
ในรายวิชา ซ่ึงจะชวยกระตุนการเรียนรู เกิดความโปรงใสและยุติธรรมดวย คําถามท่ีจะชวยดําเนินการจัดทําเกณฑ
ตัดสินผล ไดแก 

 อะไรคือ learning outcome สําหรับดานนี/้ขอน้ี อะไรคือเกณฑท่ีจะบรรลุ outcome ดังกลาว ใช
หลักฐานอะไรท่ีจะทําใหเช่ือม่ันไดวานักศึกษาบรรลุ outcome ดานนี/้ขอน้ี เพ่ือแสดงวามีความสามารถ 
(performance)หรือ competent  

 เกณฑตัดสินนี ้ไดประกาศใหเปนที่รับรูแกนักศึกษาและคณาจารยทุกคนเปนการลวงหนาแลวหรอืไม 
 มีการกํากับติดตาม หาโอกาสแจงใหนักศึกษารับทราบเปนระยะๆ ถึงการประเมินความกาวหนาใน

ความสามารถของนักศึกษา (formative assessment) หรือ feedback วายังมีจุดออนที่ตองพัฒนากอนที่
จะบรรลุ outcome ที่คาดหวังหรือไมอยางไร 

 เกณฑตัดสินผลท่ีกําหนดนี้ สามารถแยกแยะไดอยางชัดเจนหรือไม ระหวางนักศึกษาที่ยังไมบรรลุ 
Competency กับนักศึกษาที่เกง สามารถแสดงใหเห็นวามีความสามารถ (Competent)และพรอมที่จะ
เรยีนรู Competency ในระดบัท่ีสูงข้ึนตอไปได 

3. การกําหนดเกณฑอางอิงและการตดัสินเกรด 
เกณฑอางอิงเปนการกําหนดจากการพิจารณาในภาพรวมของ Outcome แตละตัว วาตองการใหทําอะไรได

เม่ือผูเรียนไดเรียนจบในรายวิชาหรือหลักสูตร เกณฑจะตองมีการกําหนดรายละเอียดในดานตางๆ ท่ีสําคัญทั้งความรู 
ทักษะและเจตคติที่ผูเรียนสามารถทําได ซ่ึงแบงระดับความสามารถเปน highly competent, competent หรือ less 
competent (หรือจะแบงระดับเปน first class pass, second, fail เปนตน) การกําหนดเกณฑอางอิงที่ชัดเจนแบงเปนระดับ
ดังกลาว จะเปนแนวทางที่ดีที่สุดสําหรับท้ังอาจารยและนักศึกษาใชเปนแนวทางกําหนดเปาหมายการเรียนรูของ
นักศึกษาเพื่อใหบรรลุผลลัพธการเรียนรู ชวยใหการวัดผลมีความเช่ือม่ัน(reliability)เพราะอาจารยตัดสินผลดวยเกณฑ
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อางอิงเดียวกัน มีความเท่ียงตรง(validity)เพราะบอกไดชัดเจนวาตองการวัดผลลัพธอะไรและตองการผลงานระดับไหน
ที่จะทําใหนักศึกษาสอบผานที่ระดับความสามารถตางๆ กันขอแนะนําในการกําหนดเกณฑอางอิง มีข้ันตอนตางๆ 
ดังตอไปนี้ 

3.1 เริ่มตนจาก outcomes ท่ีตองการวัดผล 
ตองมีทั้ง generic และ specific outcomes ที่ชัดเจนของรายวิชาหรือหลกัสูตร (ตามขอ 2.1) 

3.2 กําหนดหรอืเลอืกวธิีท่ีจะใชสอบเพือ่วัดผล 
ตองพิจารณาเลือกวิธีการสอบหรือช้ินงานที่จะใหนักศึกษาทําสง มีความสอดคลองกับ learning outcomes 

หรือสอดคลองกับขอกําหนดของ outcomesที่ระบุไวในรายวิชาหรือหลักสูตร (ดูขอ 2.2 และ 2.3) 
 
 
 

3.3 กําหนดรายละเอียดของวธิกีารสอบหรอืวธิกีารทํางานสง 
ข้ันตอนน้ีตองใหความสําคัญตอการวิเคราะหสวนตางๆ ของการสอบหรือช้ินงานท่ีตองสง จะตองระบุให

ชัดเจนวาตองการอะไร ตัวอยางเชน กําหนดวานักศึกษาตอง อธิบายหรือสรุปหลักการ (define concept) และตามดวย
การอภิปรายพรอมกับวิเคราะหหลักการดวย (discuss and critically evaluate) 

3.4 กําหนดเกณฑอางอิงในแตละวิธีท่ีจะใชสอบ 
เกณฑอางอิงหมายถึงหลักฐานท่ีตองการไดเห็นหรือไดรับที่แสดงถึงความสามารถของผูเรียนท่ีบรรลุ 

expected learning outcomes ของรายวิชาหรือหลักสูตร วิธีการแปลง outcomes ออกมาเปนเกณฑอางอิง คือ การหาทาง
ตอบคําถามวา จะรูไดอยางไรวาผูเรียนไดบรรลุ outcomes ตางๆ (achieve outcomes) เกณฑอางอิงน้ีตองมีความ
สอดคลองกับ course learning outcomes และteaching and learning activities และตองประกอบดวยการแสดงออกถึง
ความสามารถดานตางๆ เชน ความรู ทักษะ เจตคติ เปนตน 

3.5 พิจารณากําหนดรายละเอยีดของเกณฑในแตละวธิีท่ีจะใชสอบ 
ในข้ันตอนนี้เปนการกําหนดรายละเอียดท่ีเปนหลักฐานวาผูเรียนทําไดจริงในแตละชนิดของการสอบ 

รวมทั้งในแตละดานที่ตองการใหผูเรียนทําไดจริง เชน กําหนดใหนักศึกษาแสดงความคิดเห็นในระดับ critical 
evaluation ไมใชแค description เปนตน 

3.6 กําหนดระดับของผลลัพธท่ีผูเรียนทําได  
เปนการกําหนดรายละเอียดของความสามารถระดับตางๆ เชน highly competent สําหรับ specific outcome 

ของรายวิชานี้ ผูเรียนตองแสดงความสามารถหรือทํางานอะไรใหมีผลงานมีหลักฐานมากนอยเพียงใด หรือ ยังตองมี 
critical analysis อะไรรวมดวย เปนตน   

3.7 กําหนดรายละเอียดของเกณฑระดับ competent 
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ดําเนินการเชนเดียวกันกับขอ 3.7 แตเปนรายละเอียดสําหรับประเมินระดับ competent ตองการเห็นหรือให
ผูเรียนทําอะไรได หรือ อาจารยอาจพิจารณาวาความสามารถหรือผลงานระดับ competent แตกตางจากระดับ highly 
competent ตรงไหนบาง ซ่ึงควรแบงใหชัดเจน และถาแปลงเปนเกรด ก็จะไดงายวาA = highly competent, B = 
competent เปนตน 

3.8 กําหนดรายละเอียดของเกณฑระดับ not yetcompetent 
ดําเนินการเชนเดียวกันกับขอ 3.7, 3.8 
โดยสรุปท่ีกลาวมา เปนแนวทางในการทํา outcome-based assessment ซ่ึงมีกระบวนการ ข้ันตอนตางๆ 

เปนตัวอยางใหอาจารยผูสอนลองวิเคราะหทําตาม ซ่ึงในความเปนจริงอาจไมจําเปนตองแบงข้ันตอนตามท่ีกลาวมา ทั้งนี้
ข้ึนกับความเขาใจหลักการและสามารถปรับใชใหบรรลุเปาหมายของการศึกษาแบบ outcome-based education ดวย
ความคาดหวังท่ีจะไดบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีความสามารถทํางานไดดีหลังสําเร็จการศึกษา ตามปณิธานของมหาวิทยาลัย
ที่จะเปนปญญาของแผนดิน มีบัณฑิตเปนผูที่รูแจงรูจริง สามารถนําความรูไปประยุกตใชใหเปนประโยชนกับสังคม
อยางมีจริยธรรม 

------------------------------------ 


