
การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสรางความใฝรู 

 

วัตถุประสงค 

 เพื่อใหนิสิตมีความต่ืนตัว และกระตือรอืรนในการแสวงหาความรูและทักษะใหม เพื่อการพฒันา

ตนเองอยางตอเน่ือง 

 เพื่อใหนิสิตมีศักยภาพพึง่ตนเองในการคนควา ศึกษา ฝกฝนทักษะ เพื่อการพฒันาตนเอง 

 เพื่อสนับสนุนนิสิตใหเปนสวนหน่ึงของสังคมแหงการเรียนรู แลกเปลี่ยนขอคิดเห็น และประสบการณ 

เพื่อพฒันาตนเองและวิชาชีพ 

การดําเนินการ 

การอบรมสัมมนาตาง ๆ ที่เพิม่เติมความรูนอกเหนือจากองคความรูเฉพาะวิชาชีพ 

ระยะเวลา 

1-3 วันตอปการศึกษา 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 นิสิตมีความต่ืนตัว และกระตือรือรนในการแสวงหาความรูและทักษะใหม เพือ่การพัฒนาตนเองอยาง

ตอเน่ือง 

การประเมินผล 

การประเมินผลจากวิทยากรหรือหลักสูตร ประกาศนียบัตรหรือใบรับรอง การสํารวจขอคิดเห็นจากนิสิตผูรบั

การฝกอบรมและจากผูที่เกี่ยวของ โดยทีผ่ลการประเมินนิสติอาจแบงเปน ผาน หรือ ไมผาน 

กิจกรรมอ่ืนท่ีสามารถทดแทนกันได 

 โครงการอบรมดานภาษาตางประเทศ 

 โครงการอบรมและสัมมนาทางสาขาวิชาอื่น ๆ 

 อื่น ๆ ที่คณะกรรมการฝกงานพิจารณาอนุมัติ 

 

 

 

  



การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสรางความอดทนและการทํางานรวมกัน 

 

วัตถุประสงค 

 เพื่อใหนิสิตเรียนรูทฤษฎีการคิดเชิงบวก(Positive Thinking) และการทํางานเปนทมี (Team Work) 

 เพื่อใหนิสิตตระหนักและเขาใจถึงบทบาทและความสมัพันธระหวางพฤติกรรมสวนบุคคล และ 

ผลกระทบตอการทํางานของสวนรวม 

 เพื่อใหนิสิตมีการปรับเปลี่ยนแนวความคิดในการทํางานเพื่อสรางพลงัศรัทธาและความมุงมั่นในการ

ปฏิบัติงานใหบรรลผุลสําเรจ็ 

 เพื่อใหนิสิตมสีามัคคี มีการพัฒนาการทํางานเปนทีมทีม่ีประสิทธิภาพและมีความสุขจากการทํางาน

รวมกัน 

การดําเนินการ 

กิจกรรมกลุม อาทิ กิจกรรมคายอาสา การแขงขัน การจําลองสถานการณ ฯลฯ เพื่อเรียนรูการทํางานเปนทมี 

และฝกความอดทน 

ระยะเวลา 

3-5 วัน 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 นิสิตเรียนรูทีจ่ะเปลี่ยนแปลงตัวเอง (เปดใจ ยอมรับ ปรับตัว และเปลี่ยนแปลง) 

 นิสิตมีความอดทน ชวยเหลือและเอื้ออาทรซึ่งกันและกนั สามารถทํางานรวมกันอยางมีความสุข และ

มีความสามัคคี 

การประเมินผล 

มีการสํารวจขอคิดเห็นจากวิทยากร นิสิตผูรับการฝกอบรมและจากผูทีเ่กี่ยวของ โดยทีผ่ลการประเมินนิสิตอาจ

แบงเปน ผาน หรือ ไมผาน 

กิจกรรมอ่ืนท่ีสามารถทดแทนกันได 

 การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การคิดเชิงบวกและการทํางานเปนทีม 

 หลักสูตร การทํางานเปนทีมสูความสําเรจ็ 

 กิจกรรมกลุมพัฒนา สํานักงานการทองเที่ยวโรงเรียนนายรอยพระจลุจอมเกลา 

 อื่น ๆ ที่คณะกรรมการฝกงานพิจารณาอนุมัติ 

  



การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสรางความเสียสละและจิตสาธารณะ 

 

วัตถุประสงค 

 เพื่อใหนิสิตตระหนักถึงความสําคัญในการรบัผิดชอบตอตนเองและสังคม ไมเห็นแกสิทธิของตนเอง

โดยลุกล้ําสทิธิของสวนรวม 

 เพื่อใหนิสิตสามารถวิเคราะหถึงความเปลี่ยนแปลงทางวัตถุ เทคโนโลยี เศรษฐกิจ การเมอืง และ

วัฒนธรรมที่อาจเปนอปุสรรคตอการรักษาสมดุลระหวางผลประโยชนสวนบุคคลหรือกลุม และ

ประโยชนสวนรวม 

การดําเนินการ 

กิจกรรมจิตสาธารณะ การสัมมนากรณีศึกษา 

ระยะเวลา 

1-3 วัน ตอปการศึกษา 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 นิสิตมีความยับย้ังช่ังใจ ไมใชสิทธิสวนบุคคลลกุล้ําผลประโยชนสวนรวม 

 นิสิตมีจิตสํานึกในการปฏิบัติตนเปนสมาชิกที่ดีของสงัคม เปนพลเมืองที่ดีของประเทศและของโลก 

การประเมินผล 

แบบสํารวจขอคิดเห็นนิสิตผูบําเพญ็ประโยชน และจากผูที่เกี่ยวของ โดยที่ผลการประเมินนิสิตอาจแบงเปน 

ผาน หรือ ไมผาน 

กิจกรรมอ่ืนท่ีสามารถทดแทนกันได 

 โครงการคายอาสาพัฒนาตาง ๆ ของชมรม คณะ และมหาวิทยาลยั 

 โครงการปลูกปา 

 โครงการอนุรักษตาง ๆ 

 อื่น ๆ ที่คณะกรรมการฝกงานพิจารณาอนุมัติ 

 

  



การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสรางจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

วัตถุประสงค 

 เพื่อใหนิสิตมีความเขาใจในกรอบของพฤติกรรมที่ดีงามของวิชาชีพสัตวแพทย เปนที่พึงปรารถนาของ

สังคม 

 เพื่อใหนิสิตตระหนักในความรบัผิดชอบตอวิชาชีพ ประสานประโยชนระหวางเจาของและสัตว บน

พื้นฐานการพทิักษสวัสดิภาพสัตว 

 เพื่อใหนิสิตรูจักไตรตรองและแยกแยะพฤติกรรมทีพ่ึงปฏิบัติ เพื่อประโยชนสุขแกตนและสงัคม 

การดําเนินการ 

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ การสัมมนากรณีศึกษา 

ระยะเวลา 

1-5 วันตอปการศึกษา 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 นิสิตมีจิตสํานึกดีในการปฏิบัติตน เพื่อเปนสมาชิกที่ดีของสังคม  

 นิสิตปฏิบัติตนใหอยูในกรอบพฤติกรรมที่ดีงามของวิชาชีพสตัวแพทย ปกปองเกียรติและศักด์ิศรขีอง

วิชาชีพ 

การประเมินผล 

แบบสํารวจขอคิดเห็นนิสิตผูรวมกิจกรรม และจากผูที่เกี่ยวของ โดยที่ผลการประเมินนิสิตอาจแบงเปน ผาน 

หรือ ไมผาน 

กิจกรรมอ่ืนท่ีสามารถทดแทนกันได 

 โครงการตนกลาคุณธรรม 

 เชิญวิทยากรที่เปนบุคคลตนแบบมาบรรยาย 

 โครงการสมัมนากรณีศึกษา การฟองรองในการประกอบวิชาชีพสัตวแพทย โดยสัตวแพทยสภา 

 อื่น ๆ ที่คณะกรรมการฝกงานพิจารณาอนุมัติ 

 

 

  



การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสรางทักษะการสื่อสารตอสาธารณะ 

 

วัตถุประสงค 

 เพ่ือใหนิสิตประเมินตนเองในเรื่องของการพูดและการสื่อสาร เพื่อการปรับปรงุและพัฒนาใหเปนมือ

อาชีพ 

 เพื่อใหนิสิตสามารถวิเคราะหถึงปจจัยที่อาจเปนอปุสรรคตอการติดตอสือ่สาร 

 เพื่อใหนิสิตตระหนักถึงการใชภาษาทาทาง และมีทักษะในการฟง 

การดําเนินการ 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ ประกอบดวยการบรรยาย การสาธิต การฝกปฏิบัติ และสถานการณจําลอง 

ระยะเวลา 

1-3 วัน 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 นิสิตมกีารพัฒนาความสามารถในการติดตอสือ่สาร สรางสมัพันธภาพที่ดีกับผูที่ติดตอสื่อสารและ

สาธารณชนทั่วไป 

 นิสิตมีความเขาใจภาษาทาทาง และมทีักษะในการฟง 

การประเมินผล 

การประเมินผลสามารถทําไดจากการสํารวจขอคิดเห็นของวิทยากร นิสิตผูรบัการฝกอบรม และจากผูที่

เกี่ยวของ มีการทดสอบโดยการปฏิบัติจริงในสถานการณจําลอง โดยทีผ่ลการประเมินนิสิตอาจแบงเปน ผาน 

หรือ ยังตองปรับปรุง 

กิจกรรมอ่ืนท่ีสามารถทดแทนกันได 

 หลักสูตร การสื่อสารอยางไดผล 

 หลักสูตร การติดตอสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ 

 หลักสูตร ศิลปะการสื่อสาร และการประสานงาน ท่ีมีประสิทธิภาพ 

 อื่น ๆ ที่คณะกรรมการฝกงานพิจารณาอนุมัติ 

 

  



การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสรางทักษะการจัดการความขัดแยง 

 

วัตถุประสงค 

 เพื่อใหนิสิตมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกบัธรรมชาติของความขัดแยง 

 เพื่อใหนิสิตมีความรู ความเขาใจในหลกัการและศิลปะการบริหารความขัดแยงอยางสรางสรรค 

การดําเนินการ 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ มีการบรรยายประกอบการฝกหัดการประยุกตใชความรูในเหตุการณและสถานการณ

จําลอง 

ระยะเวลา 

1-2 วัน 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 นิสิตสามารถประยุกตใชความรูในการบริหารความขัดแยงอยางสรางสรรค 

การประเมินผล 

การประเมินผลสามารถทําไดจากการประกาศนียบัตรหรือใบรับรอง การสํารวจขอคิดเห็นของวิทยากร นิสิต

ผูรบัการฝกอบรม และจากผูที่เกีย่วของ มีการทดสอบโดยการปฏิบัติจรงิในสถานการณจําลอง โดยทีผ่ลการ

ประเมินนิสิตอาจแบงเปน ผาน หรือ ยังตองปรับปรุง 

กิจกรรมอ่ืนท่ีสามารถทดแทนกันได 

 การจัดการความขัดแยงตามแนวทางสันติวิธี 

 การจัดการความเสี่ยงและความขัดแยงจากการใหบริการรักษาพยาบาล 

 การบริหารความขัดแยงอยางสรางสรรค 

 อื่น ๆ ที่คณะกรรมการฝกงานพิจารณาอนุมัติ 

แหลงขอมูลเพ่ิมเติม 

 สถาบันสทิธิมนุษยชนและสันติศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล 

  



การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสรางทักษะดานการบริหารและการจัดการ (Entrepreneurship) 

 

วัตถุประสงค 

 เพื่อใหนิสิตมีความรูพื้นฐานเกี่ยวกบัโครงสราง การบริหาร และการจัดการองคกรทางธุรกจิ 

 เพื่อใหนิสิตมีความรูพื้นฐานเกี่ยวกบัการเงินและบัญชี การอานวิเคราะหตัวเลขทางการเงินและบัญชี 

มุงเนนเรื่อง Entrepreneurial Finance และ Business feasibility study 

 เพื่อใหนิสิตมีความรูพื้นฐานเกี่ยวกบัการตลาดและการบริการ 

การดําเนินการ 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ ประกอบดวยการบรรยาย การฝกปฏิบัติ และสถานการณจําลอง 

ระยะเวลา 

5 วัน 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 นิสิตมีมีความรูเกี่ยวกบัโครงสราง การบรหิาร และการจัดการองคกรทางธุรกิจ 

 นิสิตสามารถอานวิเคราะหตัวเลขทางการเงินและบัญชี ในระดับเบื้องตน 

 นิสิตมีความเขาใจพื้นฐานของการตลาดและการบริการ 

การประเมินผล 

การประเมินผลสามารถทําไดจากการประกาศนียบัตรหรือใบรับรอง แบบทดสอบหรือขอสอบจากวิทยากร มี

การสํารวจขอคิดเห็นนิสิตผูรบัการฝกอบรมและจากผูทีเ่กี่ยวของ โดยที่ผลการประเมินนิสิตอาจแบงเปน ผาน 

หรือ ไมผาน 

กิจกรรมอ่ืนท่ีสามารถทดแทนกันได 

 โครงการฝกอบรม “เสริมสรางผูประกอบการใหม” 

 อื่น ๆ ที่คณะกรรมการฝกงานพิจารณาอนุมัติ 

 

  



การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสรางบุคลิกภาพท่ีดี 

 

วัตถุประสงค 

 เพื่อใหนิสิตสามารถวิเคราะหตนเองเพื่อนําไปสูการพัฒนาบคุลิกภาพที่ดี ทั้งรางกายและอารมณ 

ตลอดจนการแสดงออก ใหเหมาะสมกบัการเปลี่ยนแปลงของสังคมและความหลากหลาย 

 เพื่อใหนิสิตมีความรูความเขาใจในการแตงกาย การวางตัว และมารยาทที่ดีงาม เหมาะสมกบัเวลา 

สถานที่ และบุคคล ตลอดจนสถานการณตาง ๆ 

 เพื่อเสรมิสรางความมั่นใจในตนเองใหกบันิสิต ในการเขาสงัคมและการประกอบวิชาชีพ 

การดําเนินการ 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ ประกอบดวยการบรรยาย การสาธิต การฝกปฏิบัติ และสถานการณจําลอง 

ระยะเวลา 

1-3 วัน 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 นิสิตมีการพัฒนาทางดานบุคลิกภาพ ทั้งรางกายและอารมณ ตลอดจนการแสดงออก 

 นิสิตสามารถแตงกาย วางตัว และมีมารยาท อันเปนที่พงึประสงคของสังคม 

 นิสิตสามารถสรางความประทบัใจแกผูพบเห็น อันจะเปนผลดีตอตนเอง สถาบันและวิชาชีพ 

การประเมินผล 

การประเมินผลสามารถทําไดจากการประกาศนียบัตรหรือใบรับรอง จากการสํารวจขอคิดเห็นของวิทยากร 

นิสิตผูรับการฝกอบรม และจากผูทีเ่กี่ยวของ มีการทดสอบโดยการปฏิบัติจรงิในสถานการณจําลอง โดยทีผ่ล

การประเมินนิสิตอาจแบงเปน ผาน หรือ ยังตองปรับปรุง 

กิจกรรมอ่ืนท่ีสามารถทดแทนกันได 

 หลักสูตร "การพฒันาบุคลิกภาพสูความสําเร็จ" 

 โครงการฝกอบรมเรื่อง  “บุคลิกภาพกับความสําเรจ็ของชีวิต” 

 อื่น ๆ ที่คณะกรรมการฝกงานพิจารณาอนุมัติ 

 

 

 


