


ความก้าวหน้าพนักงานมหาวิทยาลัย

ช านาญงาน/
ช านาญการ

ช านาญงานพิเศษ/
ช านาญการพิเศษ

เชี่ยวชาญ

เชี่ยวชาญ
พิเศษ



ความก้าวหน้าพนักงานมหาวิทยาลัย



* ก ำหนดชื่อต ำแหน่งพนักงำนมหำวิทยำลยั แนบท้ำยประกำศคณะกรรมกำรบริหำรมหำวิทยำลัยฯ วันที่ 8 สิงหำคม พ.ศ. 2561





































ช านาญการพิเศษ
1. 

คุณสมบัติเฉพำะ
ส ำหรับต ำแหน่ง

1. ด ำรงต ำแหนง่ช ำนำญกำรมำแล้ว ไม่น้อยกว่ำ 4 ปี

วิธีท่ี 1
ผลงำนเชิงวิเครำะห์ หรือสังเครำะห์ 
ซึ่งแสดงให้เห็นถึงกำรพัฒนำงำนในหน้ำท่ีอย่ำงน้อย 1 เรื่อง 
และ
งำนวิจัย หรือ ผลงำนลักษณะอื่นท่ีเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงำน อย่ำงน้อย 1 เรื่อง/รำยกำร

วิธีท่ี 2
งำนวิจัย อย่ำงน้อย 2 เรื่อง

หรือ

3.   ต ำแหน่งงำนที่ถวำยงำน พระมหำกษัตริย์ และพระบรมวงศำนุวงศ์
ด ำรงต ำแหนง่ในงำนดูแลสัตว์ทรงเลี้ยงไม่น้อยกวำ่ 2 ปี
โดยมีหนังสือรับรองและผ่ำนประเมินตำมเกณฑ์ทีม่หำวิทยำลัยก ำหนด
ไม่ต้องเสนอผลงำนช ำนำญกำรพิเศษ

2.  ผลงำนที่แสดงควำมเป็นผู้ช ำนำญกำรพิเศษ ได้แก่



2. องค์ประกอบ
คณะกรรมกำร

ประเมิน
1. รองอธิกำรบดทีีร่บัผิดชอบงำนบคุคล

* อ้ำงอิงตำมประกำศมก. เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีกำรเข้ำสู่ต ำแหน่งระดับช ำนำญงำน ช ำนำญกำร ฯ วันที่ 25 ธันวำคม พ.ศ. 2561

คณะกรรมกำรบรหิำรมหำวทิยำลัยฯ 
เป็นผู้อนุมัติกำรแตง่ตัง้ และเสนออธิกำรบดีลงนำม

2. กรรมกำรผูท้รงคณุวุฒ ิ วิธีปกติ 3 ท่ำน / วิธีพิเศษ 5 ท่ำน

วิธีปกติ  3 ท่ำน
• บุคคลภำยนอกมหำวิทยำลัย 2 ท่ำน ภำยใน 1 ท่ำน
หรือ ภำยนอก 3 ท่ำน
• ใช้เสียงข้ำงมำกของกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ           

วิธพิิเศษ  5 ท่ำน
• บุคคลภำยนอกมหำวิทยำลัย 3 ท่ำน ภำยใน 2 ท่ำน
หรือ ภำยนอก 5 ท่ำน
• ใช้เสียง 4 ใน 5 ของกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ           

ช านาญการพิเศษ

3. กองกำรเจ้ำหน้ำที ่มหำวิทยำลัยฯ เลขำ



ช านาญการพิเศษ

หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าหน่วยงาน/
หัวหน้าส านักงาน

ขั้นตอนที่ 1
การขอประเมิน

ค่างาน 



ช านาญการพิเศษ

หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าหน่วยงาน/
หัวหน้าส านักงาน

คณบดี

ขั้นตอนที่ 1
การขอประเมิน

ค่างาน 



ช านาญการพิเศษ
หลักเกณฑ์กำรประเมินค่ำงำน กลุ่มวิชำชีพ และกลุ่มอ ำนวยกำร 

ให้ด ำรงต ำแหน่งช ำนำญกำรพิเศษ

ได้คะแนน 84 คะแนนขึ้นไป = ผ่าน 



แบบสรุปผลงำน

ขั้นตอนที่ 2
การเสนอผลงาน

2.1

ช านาญการพิเศษ



ใบปะหน้ำผลงำนท่ีส่งพิจำรณำ 
1 ใบ ต่อ 1 ผลงำน

ขั้นตอนที่ 2
การเสนอผลงาน

2.2

ช านาญการพิเศษ



ผลงานเชิงวิเคราะห์ ผลงานเชิงสังเคราะห์ ผลงานในลักษณะอื่น

* อ้ำงอิงตำมประกำศคณะกรรมกำรบริหำรมก. เร่ือง กำรพิจำรณำก ำหนดต ำแหน่งพนักงำนมหำวิทยำลยั กลุ่มวิชำชีพ กลุ่มอ ำนวยกำร ฯ วันที่ 25 ธันวำคม พ.ศ. 2561



งานวิจัย



* อ้ำงอิงตำมประกำศคณะกรรมกำรบริหำรมก. เร่ือง กำรพิจำรณำก ำหนดต ำแหน่งพนักงำนมหำวิทยำลยั กลุ่มวิชำชีพ กลุ่มอ ำนวยกำร ฯ วันที่ 25 ธันวำคม พ.ศ. 2561

งานวิจัยการเผยแพร่



* อ้ำงอิงตำมประกำศคณะกรรมกำรบริหำรมก. เร่ือง กำรพิจำรณำก ำหนดต ำแหน่งพนักงำนมหำวิทยำลยั กลุ่มวิชำชีพ กลุ่มอ ำนวยกำร ฯ วันที่ 25 ธันวำคม พ.ศ. 2561

งานวิจัย



แบบรับรองจริยธรรมและ
จรรยำบรรณทำงวิชำกำร

ขั้นตอนที่ 2
การเสนอผลงาน

2.3

ช านาญการพิเศษ

ผลของการละเมิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ
1. ยุติการพิจารณาผลงาน
2. ห้ามขอแต่งตั้งต าแหน่งทางวิชาการเป็นเวลา 5 ปี



คณบดี



แบบประวัติส่วนตัว และผลงำน

ขั้นตอนที่ 2
การเสนอผลงาน

2.4

ช านาญการพิเศษ



ขั้นตอนที่ 2
การเสนอผลงาน

ช านาญการพิเศษ

แบบประวัติส่วนตัว และผลงำน

2.4



ขั้นตอนที่ 2
การเสนอผลงาน

ช านาญการพิเศษ

แบบประวัติส่วนตัว และผลงำน

2.4



ขั้นตอนที่ 2
การเสนอผลงาน

ช านาญการพิเศษ

แบบประวัติส่วนตัว และผลงำน

2.4

หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าหน่วยงาน/
หัวหน้าส านักงาน



ขั้นตอนที่ 2
การเสนอผลงาน

ช านาญการพิเศษ

คณบดี

แบบประวัติส่วนตัว และผลงำน

2.4



ผู้เสนอผลงำน
ท ำบันทึกถึงคณบดี

ผ่ำนหัวหน้ำหน่วยงำน
เพื่อขอประเมินค่ำงำน

ช านาญการพิเศษ

คณะฯ ประเมินค่ำงำน 
เสนอมหำวิทยำลัยฯ

มหำวิทยำลัยฯ แต่งตั้ง
คณะกรรมกำรประเมิน

ค่ำงำน 3-5 คน

คณะฯ ส่งผลงำนเสนอ
มหำวิทยำลัยฯ

มหำวิทยำลัยฯ แต่งตั้ง
กรรมกำรเพื่อประเมิน

(วิธีปกติ/พิเศษ)

ผ่าน

ผ่าน
ผลงำนต้องได้รับ

ระดับกำรประเมินไม่ต่ ำกว่ำ
ระดับ ดี (ระดับ 3 ขึ้นไป)ได้รับการแต่งตั้ง

ไม่ก่อนวันที่
ส านักงานเลขานุการคณะ

รับเรื่อง

ระยะเวลำ 90 วัน นับแต่วันรับทรำบมติ 
กรณมีีเหตุผลควำมจ ำเป็น ขอขยำยเวลำได้อีก 90 วัน 

สำมำรถยื่นเรื่องใหม่ได้ภำยใน 180 วัน

ขั้นตอนที่ 1

ขั้นตอนที่ 2

ไม่ผ่าน ให้ปรับปรุง



http://www.person.ku.ac.th/personnel_v1/index.php
เวปไซด์ กองการเจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์



มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง

มาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย

http://www.person.ku.ac.th/personnel_v1/index.php

